
他の公立大学の中期目標における数値目標

中期目標において、数値目標を設定している公立大学は以下のとおり。

◆島根県立大学（H19～H24）

・入学定員充足率（入学者数／入学定員）１００％以上の維持を目指す。

◆国際教養大学（H16～H21）

・学生の卒業時におけるトーフル・スコア６００点以上の取得を目標とする

・ＭＴＣ（ミネソタ編入カリキュラム）基準に係る科目の４０単位以上の取得を目標とする

・専門科目の７５単位以上の取得を目標とする（グローバル・ビジネス課程）

・専門科目の６８単位以上の取得を目標とする（グローバル・スタディズ課程）

・卒業生の就職・進学率の１００％の達成を目標とする

◆大阪府立大学（H17～H22）

・平成 22年度における年間の共同研究件数 300件及び受託研究件数 150件並びに同年度における特

許権取得件数 50 件を目指す。また、各種支援により、大学発ベンチャーの創出を促進し、同年度

における創出件数 15件を目指す。

・教員定数（平成 14 年度時点）の 25 パーセントの削減をおおむね 10 年間で達成する計画の実現を

図るため、段階的に教員組織のスリム化を図る。

・外部研究資金の獲得額は、平成 22 年度において法人化前に比して 30 パーセントの増加を目指す。

・人件費及び管理的経費（新規事業分を除く。）について、平成 22 年度において法人化当初に比して

７パーセントの削減を行う。

◆大阪府立大学（H23～H28）

・運営費交付金については、年 90億円を基本に運営費に占める割合を 50％とすることをめざす。

◆都留文科大学（H21～H26）

◆三重県立看護大学（H21～H26）


