
4～6月 7～9月 10～12月 1～3月 4～6月 7～9月 10～12月 1～3月 4～6月 7～9月 10～12月 1～3月 前期 後期

鳥取市における調整 　　○中核市移行推進本部設置 　　　◎7月：国へ指定を求める申出

   　○（同）推進本部幹事会設置 ◆政令指定

　　◎2月：市議会へ申出議案提出

 （市議会との関係） 　　 6/10 市長：中核市移行を表明

　6/10
 全協説明

9/5
全協

12/17
全協

2/23
全協

6/12
全協

9/1
全協

12/4
全協

2/22
全協

　　◎２月：中核市移行申出議案提出～議決（３月）

　　◆9/24 鳥取市の中核市移行の推進に関する決議

県知事との調整 　　　　○5/26県・市懇談会

　　　　　●6/23県知事への協力要請

県との事務事業調整 　　　　　●県への協力要請

　  県・市協議会
◎
8/4
（①）

◎
11/18
（②）

◎
3/19
（③）

◎
8/4
（④）

◎
4/19
(⑤)

移譲事務
規模決定

 ◎4月：県知事に中核市指定の同意を申し入れ

鳥取市 中核市推進局　

ヒアリング
(総務省)
(厚労省)

鳥取市の中核市移行スケジュール （見込み）

２７年度 ２８年度平成２６年度 ２９年度

区　分 ３０年度 ３１年度

事前協議

平成２８年４月１９日 現在　

事務事業調査（各所管ＰＴ開催等） 引継事務の説明・情報提供を受ける（県（各ＰＴ）→市(各部会)）

県 へ の 職 員 派 遣 ・ 研 修

進 捗 状 況 等 適 宜 報 告

国提出 資料作成

（ 県 ・ 市 ）

○4月 保健所設置基本構想(案)策定 ○12月 保健所設置基本構想策定

保健所施設（駅南庁舎活用、暫定施設）検討

【今後の県・市協議会での協議】

○施設・設備等の整備計画 ○人材確保対策

○財政的影響（H27決算） ○災害医療体制

○事務の引継ぎ（懸案・課題） ○連携協約 など

資 料 １-1

Ｈ２９ 新規採用職員 募集～選考

（中核市関係）
専門職（一部）採用 専門職採用

中
核
市
移
行


