
 

 

 

 
 

（仮称）鳥取市経済成長プラン（案）の策定について 

～新たな地域経済・中小企業振興に係る指針の策定に向けて市民政策コメントを行います～ 

 

中核市としてスタートを切る重要な節目に合わせて、平成２９年度で計画期間を終える「第３次鳥

取市経済再生・雇用創造戦略」に変えて、新たな地域経済・中小企業振興の指針となる「（仮称）鳥取

市経済成長プラン（案）」を取りまとめましたので、市民の皆さまからの意見を募集します。 

 

記 

１．市民政策コメント 

（１）意見募集期間 

平成３０年２月８日（木）から２月２８日（水） 

（２）提出先・問い合わせ先 

経済観光部 経済・雇用戦略課 地域経済係 

電話番号：０８５７－２０－３２４９ ファックス番号：０８５７－２０－３０４６ 

 

２．プランの概要 

（１）策定の趣旨、背景 

 平成２６年に策定した「第３次鳥取市経済再生・雇用創造戦略」では、地元大手企業の事業再編・

吸収合併、規模縮小、廃業を経て、本市の経済・雇用情勢の厳しい状況が続く中で、新たな産業構造

の構築を目指して、経済再生成長産業の創出、地域資源活用型産業の創出、地域課題解決型産業の創

出をテーマとした、１０プロジェクト４１の重点事業を進めてきました。 

 その結果、企業立地推進プロジェクト等を中心に、４年間で５０００人以上とした雇用創出目標を

１年前倒しで達成するなど大きな成果を上げてきました。 

しかしながら、経済情勢が比較的好調に推移する中で、地元企業においては生産性が低いことに伴

う競争力不足や、人口減少に伴う人手不足などの問題が顕在化しており、これらの問題への対応が喫

緊の課題となっています。 

【これまでの戦略等の策定経過】 

名 称 期 間 

鳥取市経済活性化戦略 H20-H22（３年間） 

鳥取市雇用創造戦略方針 H22-H25（４年間） 

第３次鳥取市経済再生・雇用創造戦略 H26-H29（４年間） 

 

（２）策定に向けた考え方、目標  

新たなプランにおいては、５年間の計画期間中の最重要課題として『地域ＧＤＰの増大と人口減少

の抑制・克服を可能とする経済成長軌道への転換』を掲げ、この課題克服のため、①外部からの投資

移入と地元の新たな付加価値の創造、②経済活動の拡大に対する労働力の安定的な確保の２つを、リ

ーディングプロジェクトとして位置付けました。平成２９年４月から施行している中小企業・小規模

企業振興条例に定める施策の基本方針に基づく取組と合わせて運用を進めることで、地域ＧＤＰの増

大と人材確保の推進を図っていくこととしています。 

 

 

 

 

定 例 記 者 会 見 資 料 

平成３０年 1 月２６日 

担当課 

（担当者） 

経済・雇用戦略課 

（坂本） 

電 話 

（内線） 

0857-20-3249 

（市役所内線 251０） 



【目指すべき指標】 

  指 標 現 状 目 標 

生
産
性
／
付
加

価
値
向
上 

１ 市内ＧＤＰ(就業者 1 人当たり) 6,800 千円 7,478 千円 

２ 製造品出荷額 2,465 億円 2,958 億円 

３ 事業所数 9,047 事業所 9,130 事業所 

４ 開業・廃業事業所数 開業＜廃業（1370＜1391） 開業数＞廃業数 

人
材
確
保
／
労
働

環
境
改
善 

５ 高校生地元就職率 90.2% 90.2%以上 

６ 大学生地元就職率 20.9% 25.6%以上 

７ 大学生地元就職率（県内出身→県内就職） 72.7% 76.2%以上 

８ 有業率（若年女性） 71.8% 74.8% 

９ 有業率（高齢者） 30.9% 34.4% 

 

（３）リーディングプロジェクトを構成する重点施策 

プロジェクト① 外部からの投資移入と地元の新たな付加価値の創造 

≪重点施策≫ 

1 地元企業の付加価値の増大 

○生産性向上支援、○受発注拡大支援、○中核人材育成 

2 域外からの資本移入 

  ○企業誘致の促進（高付加価値企業）、○農林水産業への企業参入、○高速交通網整備 

3  販路拡大・地域内経済循環 

 ○地域物産の域外への販路拡大、○市場ニーズに基づく農林水産物の生産拡大 

 

プロジェクト② 経済活動の拡大に対する労働力の安定的な確保 

≪重点施策≫ 

1 新卒者の地元就職の推進 

  ○地元高校・大学への情報発信、○地元就職促進プログラム、○企業誘致の促進(事務系) 

2 女性・高齢者の社会進出、外国人材活用の促進  

  ○潜在的な労働力の活用、○外国人材の活用促進 

3 働き方改革、労働環境の改善 

    ○地元企業及びライフスタイルの情報発信、○働き方改革に向けた労働環境整備 

 

（４）推進体制 

本プランの推進にあたっては、民間との連携組織である「中小企業・小規模企業振興会議」

からの意見を元に、庁内組織「『すごい！鳥取市』創生本部」が、評価指標に定める目標の達成

に向けて着実な施策の展開を図り、地域における「経済成長軌道～高付加価値経済～」の実現

を目指していきます。 

 

５．今後の予定 

 １月３１日（水）開催の鳥取市地方創生・地域経済対策協議会等において議題に取り上げるととも

に、市民政策コメントの結果を経て、３月末に「すごい鳥取市創生本部会議」において、最終決定す

る予定です。 

 

 

 


