
鳥取市　人権啓発ビデオ～男女共同参画に関する問題～

背番号 タイトル ビデオの分類 時間 制作年 備考 内容

Ｃ９ よりぬき「さんかくコラム」 ＤＶＤ １２分
平成２０

（２００８）年
字幕

解説書

このＤＶＤは、２００４年５月から３年間、広報おおぐちに男女共同
参画の啓発記事として連載した「さんかくコラム」から１０篇を選
び、新たに動画として作成されたものです。
「さんかくコラム」は“気づきのきっかけづくり”になることを願っ
て、日常生活における男女の些細な意識のズレを、男性の視点
からコラム形式で綴ったものです。

Ｃ１０ クリームパン ＤＶＤ ３６分
平成２２

（２０１０）年

字幕
副音声
ちらし
解説書

このドラマでは、人によって生かされ、つながっていく「いのち」を
中心に描いています。虐待やいじめなど、人を傷つけ、いのちを
奪うのも「人」ならば、傷つき、死に瀕している人のいのちを救う
のもまた「人」なのです。人と人とがふれあい、心を通わせること
で救えるいのちがあります。

Ｃ１１
Ｃ２７

夫の虐待を許さない！
～夫婦のモラル・ハラスメント～

ＤＶＤ １９分
平成２２

（２０１０）年
字幕
ちらし

和枝は、夫の正一に侮蔑的な言葉を浴びせられ、反論すること
も意見を言うことも許されない。母の姿にデートＤＶに遭っている
娘の由香は自分の姿を重ね、反発するが、息子の博一同様、威
圧的な父に萎縮していた。正一に交際している女性がいるとわ
かりながら、黙認してきた和枝は、ある日、精神的に追い込ま
れ、心神喪失状態で車に撥ねられてしまう。そして、気づいたも
のは…。

Ｃ１２
Ｃ２９

暴力は愛じゃない！
～男女交際のハラスメント～

ＤＶＤ ２１分
平成２２

（２０１０）年
字幕
ちらし

正一の娘、由香は、恋人の石村幸生から携帯やメールにすぐに
返信しないと暴力をふるわれ、行動を監視されるようになってい
た。だが、両親に自分を受け止めてもらったことがなく、愛に飢え
ていた由香は、石村の愛を信じ、暴力に走ってしまう苦しみを受
け入れようとしていた。由香はバイト先の先輩のアドバイスでカ
ウンセリングを受け、やがて、自分の弱さに目覚めていく…。

Ｃ１３
私らしくマイノリティを生きる
～女性差別撤廃条約の今～

ＤＶＤ ２０分
平成２５

（２０１３）年

字幕
ちらし
解説書

このＤＶＤには部落、セクシャルマイノリティ、シングルマザーなど
複合的な差別を乗り越えようとする当事者たちのインタビューと
ともに、部落、沖縄、アイヌ、在日コリアン、移住女性などマイノリ
ティ女性たちがニューヨークの女性差別撤廃委員会で実態を訴
えたときの様子、日本国内にはいまだに条約の趣旨に違反する
法律が残されていることなど女性差別撤廃条約を実現する上で
の課題が学べるものとなっている。
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Ｃ１４
ふたりがよりよい関係をつくるために
～デートＤＶってなに？～

ＤＶＤ ２３分
平成２５

（２０１３）年
ちらし

DV（ドメスティックバイオレンス）は犯罪となる行為をも含む重大
な人権侵害です。近年では10代～20代の若い未婚カップルの間
でも「デートDV」と呼ばれる交際相手からの暴力が広く起こって
います。このDVDは主に、中学生・高校生・大学生といった若年
層の男女を対象としています。若年層にとってより身近な男女交
際の問題を取り上げることで、DVについての正しい理解と、対等
な人間関係を築いていくことの大切さを知ってもらうことを目的と
しています。

Ｃ１５
ケースで学ぶ　マタニティ・ハラスメント
～働きやすい職場づくりのために～

ＤＶＤ ４０分
平成２９

（２０１７）年
手引き

ハラスメントは、私たちの働く環境・権利をないがしろにする悪質
な行為で、「働きにくい職場」の原因になるものです。企業等で働
く私たちは、職場からハラスメントを根絶していかなければなりま
せん。このＤＶＤは、２０１７年１月１日に施行の改正男女雇用機
会均等法および改正育児介護休業法に基づいた解説・ケースド
ラマを通してハラスメントを防止するための正しい考え方を学ぶ
ものです。互いに思いやり、助け合える。そして、社員一人ひとり
が存分に力を発揮できる。そんな職場づくりの一助に、ぜひご活
用ください。

Ｃ１６ あした咲く ＤＶＤ ３６分
平成２９

（２０１７）年

字幕
副音声
手引き

「女性の人権」-ともに輝ける社会をめざして-
この作品には、生き方の異なる姉妹が登場します。独身会社員
の妹・茜と、専業主婦の姉・翠。それぞれの立場ゆえの悩みや
葛藤を抱えています。姉妹での対立や、父との対話、そして、地
域の人々とのふれあいを通して、別の視点や価値観に気づきま
す。
「幸せ」の形は十人十色です。自分で自分の生き方を選択し、女
性はもちろん全ての人が「自分の花」をイキイキと咲かせること
のできる、多様性尊重社会。その実現をめざすきっかけとなる人
権啓発ドラマです。

Ｃ２３ 職場における間接差別は、今　〈字幕入り〉 ＤＶＤ １９分
平成１８

（２００６）年
字幕

1985年に男女雇用機会均等法が成立してから20年が経ちまし
た。その間も企業内における男女間の賃金格差は解消されず、
1997年に改正されても、「コース別雇用管理」等の形を変えた間
接差別は残りました。このＤＶＤは、なかなかイメージの湧いてこ
ない間接差別の実態を、事例を紹介することでたくさんの人に気
づいてほしい、と作成されたものです。

Ｃ２４
トランスナショナルな女性労働者たち
－国境を越えた女性たちの労働問題－

ＤＶＤ ６２分
平成１８

（２００６）年

日本語
版・英語
版

女性が働く上での様々な矛盾や不条理が、建設現場の労働環
境に映し出されている。複数の国・地域の女性を取材すること
で、世界共通の問題として描きだされている。この映画を通じ
て、女性の能力に対する固定観念や、職場で女性がどのように
見られ、扱われているのかを考え直す機会にしてほしい、と制作
された。
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Ｃ２５ デートDV－相手を尊重する関係をつくる－ ＤＶＤ ３０分
平成１８

（２００６）年

DV（ドメスティック・バイオレンス）は親密な関係の相手に対して
ふるうからだと心への暴力です。これは大人だけの問題ではあり
ません。若者の間でも広くおきています。デート相手にするので
「デートDV」と呼びます。若者たちが、DVをする人にもされる人に
もならないために学ぶ教育が、今必要とされています。若者たち
が「デートDV」とは何か、なぜおきるのかを理解し、それが自分
の問題だと気づくことや学ぶことが必要です。学校などで若者た
ちが、相手を尊重する関係をつくる大切さを、具体的にわかりや
すく学べるようにこのビデオを制作しました。

Ｃ２６
判例・事例から学ぶセクハラ・グレーゾーン
討議用ドラマ編/検証・解説編

ＤＶＤ ６０分
平成１８

（２００６）年

このケースはセクハラなのか、そうでないのか―?研修を一通り
受けてわかったようで理解しにくいセクハラのグレーゾーン。セク
ハラへの男女間の誤解を解き、健全な職場づくりを進めるため
のヒントをドラマ仕立てで提供する。

Ｃ２８
女性の人権シリーズ　職場いじめは許さない!
－職場のモラル・ハラスメント－

ＤＶＤ １９分
平成２２

（２０１０）年

正一の職場では、部下の飯田守が交際を断られた妻越友美に
仕事にかこつけて、いびりやいじめを行っていた。妻越は正一に
相談するが、妻への人権意識に欠けた正一は、職場でよくある
ことだと妻越の苦しみを受け止めない。やがて、妻越は睡眠導
入剤を大量に飲んでしまう。労務担当者から正一は、コンプライ
アンスへの無理解、女性への人権意識の低さを自覚させられる
…。

Ｃ３０
私らしくマイノリティを生きる
－女性差別撤廃条約の今－

ＤＶＤ ２０分
平成２５

（２０１３）年
マイノリティとしていまを懸命に生きる姿を通して、女性差別撤廃
条約の理念を社会に根付かせる取り組みに活用できる教材。

Ｃ３１
ジェンダー平等への挑戦
誰もが生きやすい社会に向けて

ＤＶＤ ２１分
令和７

（２０２５）年

ジェンダー不平等の実態について解説し、世界や日本でジェン
ダー平等を目指す取り組みが行われていることを示しながら、自
治体や企業の取り組みなどを紹介します。また性的少数者につ
いても取り上げ、多様な性のあり方についても解説します。
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