
鳥取市デジタル人材育成・活用プログラム実践事業

「トリデジ・キャリア」を開始しました 
１．事業内容                                  

本事業は企業と受講者のマッチングを先に行い、就業先を明確に想定したうえで、企業

が求めるスキルを習得する、新しい形のデジタル人材育成プログラムです。 

未経験からでも動画・ライブ講義で最新のデジタル活用を学び、リモートワークの実現

までをサポートします。 

２．事業のポイント                                

３．募集内容                                 

（１）募集期間：令和 8年 4月 1日（水）~5月 10日（日） 

（２）募集人数：10名程度 

（３）参加費用：受講者・企業ともに、原則として費用の負担なしで参加可能 

（４）参加対象者（受講者）：麒麟のまち連携中枢都市圏に在住の方または移住予定の方 

（企業）：麒麟のまち連携中枢都市圏内で働く人材を雇用する企業 

４．期待する効果                                 

（１）受講者のメリット 

・ 先に企業とマッチングするから学びが就業に

就職につながりやすい 

・ 企業監修のカリキュラムで、実務に直結するス

キルを効率的に習得できる 

・ 現在の知識・経験や就業状況に応じて、学習内

容・期間・就業開始時期を調整できる 

・ 修了時の採用選考修了試験で習得したスキル

を客観的に証明できる 

（２）参加企業のメリット 

・ 求人情報を、より効果的に発信で

きる 

・ 求めるスキルを学んだ人材を速

やかに採用できる 

・ 今まで接点がなかった魅力的な

人材と出会うことができる 
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