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	＼旅の力で地域採用を変える／
	どんな地域 即採用
	でも
	鳥取市


	全国から鳥取市に　 働き手が集まる！
	補助
	%が
	97.5
	200
	%の申込率


	鳥取市内の受入事業者の声
	定員数
	応募者数
	たにがみ農園　谷上 雄亮さん
	実際の求人は こちら

	倍率

	200
	おてつたびを利用した背景
	梨の収穫期は、一年で最も忙しく人手不足が切実な課題でした。 単なる労働力としてだけでなく、もともと県外の方との交流を 大切にしたいという想いもあり、「お手伝い」と「旅」を掛け合わせたこの仕組みに惹かれました。
	鳥取の梨の魅力を直接伝えながら、繁忙期を共に乗り切る新たな 仲間を求めて募集を決めました。
	■受入期間
	・1人目（8日間） 2025年8月26日 〜 2025年9月2日 ・2人目（8日間） 2025年9月2日 〜 2025年9月9日
	※就業時間：1日8時間 ※時給：1,050円

	おてつたびを利用した感想
	「本当に見ず知らずの方が力になってくれるのか」と最初は正直不安もありました。そこでまずは1名ずつ、計2名の受け入れからスタート。しかし、その不安はすぐに感動へと変わりました。
	お越しいただいたお二人は驚くほど意欲的で、一つひとつの作業に丁寧かつ一生懸命取り組んでくれました。 その姿勢は一緒に働く地元のアルバイトの方々にも良い刺激となり、現場の活気が一段と増したのを実感しています。
	休憩時間や作業の合間に聞く県外のお話も新鮮で、私たちにとっても非常に有意義な時間となりました。 人手不足の解消はもちろん、外からの新しい風が農園に笑顔を運んでくれたことは、何よりの収穫でした。

	■仕事内容
	梨の収穫、選別、箱詰め作業 出荷箱の組立、出荷伝票の貼付、その他事務


	これまでの参加者の声
	座り作業はなかったですが休憩時間もありますし疲れることはなかったです。 宿は作業場のすぐ隣で農家さんが運営されているので何の不安もありませんでした。  宿も生活するには色々揃ってますので不便もないです。  仕事中も生活する上でも色々気にかけてくださってとても優しくしてくださいました。周りのみなさんも気さくで話しやすくワイワイ楽しく仕事ができました。
	緑が多く川もあり自然豊かな場所でお仕事ができて癒されました。  滞在中とても楽しく仕事ができました！  はじめて食べた”新甘泉”という品種の梨はもうほんとに美味しかったです！ たにがみ農園さんありがとうございました！ またおてつだいに行きたいです
	鳥取砂丘パラグライダースクール　 市川 正さん
	定員数
	応募者数
	実際の求人は こちら

	倍率


	250
	おてつたびを利用したきっかけと感想
	鳥取県主催セミナーに参加して「おてつたび」を知りました。 導入にあたっては、まず受入用の宿の確保に時間がかかり、 実際に受入ができたのはその年の秋でした。
	天候に左右される仕事で思うように働けない日もありますが、 参加者の皆さんはその時間も含めて全力で楽しんでくれており、 おてつたびを通じて非常に充実した取り組みになっています。
	■受入期間
	・2名の受入 2026年3月12日 〜 2026年3月31日 ※就業時間：1日7時間 ※時給：1,030円
	これまで延べ60名以上の受入を実施！
	初めての方でも安心して取り組めるよう、業務内容はできるだけ分かりやすく伝え、段階的に任せるよう工夫しています。
	短期間だからこそ「来てよかった」と思ってもらえるように、 仕事の面白さに加えて、地域や自然を楽しめる時間づくりを 意識しています。 パラグライダーという非日常性の高い仕事そのものが魅力と感じられやすいですが、より地域の魅力を感じてもらえるように、 空き時間では見どころを案内したり、スタッフとの交流の機会を設けたりしています。


	おてつたびの受入で工夫していること
	■仕事内容
	プログラムの準備・受入、注意事項の説明、 フライト準備・応援、片付け


	これまでの参加者の声
	初めての鳥取、初めてのパラグライダーのお仕事はとても楽しく 過ごせました！スタッフの皆さんが本当に仲良しで、すぐに打ち解ける ことができ、毎日安心して働けました。
	空き時間にはパラグライダーの練習もでき、まさかひとりで飛べる ところまでできるとは思っていなかったので、とても嬉しかったです。 ここでしかできない経験ばかりで忘れられないおてつたびになりました。
	募集内容に体力的に大変なのも記載されていて事前に分かっていたことで、自分は動くの好きなのでよかったです◎
	代表の方は愛が溢れてる方なので、手先と要領が悪くてもやりたいなら後悔する前に迷わず飛び込みましょう。きっと受け止めてくれます。 最高に楽しかったです。 またぜひ仕事でも遊びでもお会いしに行きたいです。



