
№ 質問事項 回　答

1

事業完了時の目標として、具体的な就職率やマッチング件数の数値目標（KPI）は市と
して想定していますか。

　本事業の、令和８年度目標及びKPIは、下記のとおりとしています。
【事業目標】デジタル分野への就労　受講者の６割以上
【事業KPI 】講座修了者　100％
　　　　　　講座満足度　80％以上

2

リモートワーク実践スキルアップ講座(仮称)の開催についてですが、市として設けて
いる最低開催回数・時間数はありますか。

　就労に必要なリモートワーク実践スキルアップ講座(仮称)の開催回数および時間数
については、最低回数・上限は設けていません。デジタル就労に必要な、リモート
ワーク実践スキルを習得できる講座についてご提案ください。

3

適切な受講数や講座数の検討の参考に、昨年度の応募者数、受講者数、R8.3.31時点の
就労決定数をお聞かせ下さい。

　令和７年度は、定員15名に対し22名の応募がありました。
　受講者15名のうち全員が講座受講を修了し、6名がデジタル分野での就労に至りまし
た。

4

仕様書(4) 委託事業の内容③OJT 及び就労支援機関等との連携についてお伺いいたし
ます。

「鳥取市内等の就労支援機関や企業等との連携を行うこと。」と記載がございます
が、鳥取市内の企業等のマッチングを想定しておられますでしょうか。
または企業等は他府県での連携でも問題ないでしょうか。

　企業等との連携については、鳥取市内をはじめとして、市外・県外の企業等との
マッチングも可能です。

5

質問事項№４が鳥取市内の企業等の場合についてお伺いいたします。

企業等の連携は、必要に応じて貴市にご相談やご調整のご支援をいただくことは可能
でしょうか。

　鳥取市内の企業等との連携は、必要に応じて調整させていただきます。
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