
令和7年第1回募集初回採択回鳥取県鳥取市申請者

69,864千円
（23,500千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）

R7-R9年度事業計画期間

インフラ
整備事業

拠点整
備事業✓ソフト

事業事業類型

デジタル人材の育成や多様な働き方の実現、県外人材の確保、企業誘致や地元企業支援を進めることで、人口減少の抑制と魅力ある雇用環境の構
築を図り、人材の定着・流入と生産性向上を通じて持続的な地域経済の発展につなげる。目的・効果

【事業概要】

事業概要・
主な経費

市民向けデジタル人材育成と就職支援を一体的に実施し、習得スキルを活かした
高付加価値な働き方を促進するとともに、県外リモート人材の関係人口化・移住促
進を図る。あわせて、都市部企業とのマッチングによる雇用創出や企業誘致につなげ、
地元企業にはリモート人材活用や業務切り出し支援を行うことで、生産性向上や
DX、働き方改革を推進し、地域の雇用拡大と人口減少抑制に寄与する事業であ
る。

【R8年度事業 経費内訳】

〇ソフト事業
［地元人材育成］地元側デジタル人材育成に向けた取組
・デジタル人材育成プログラム構築業務（委託料）5,000千円
［県外人材確保］県外リモート人材確保（転職なき移住）にむけた取組
・県外リモート人材を対象とした地域課題解決プログラムの実施（委託料）5,000千円
［県外企業誘致］県外企業のリモート人材開拓に向けた取組
・拠点誘致支援業務（委託料）4,000千円
［地元企業支援］地元企業への人材確保に向けた取組
・地元企業向けリモート人材活用セミナーの実施（委託料）2,000千円
・ハンズオン範囲の切り出し業務支援（補助金） 1,900千円
上記の取組効果を高める統合的な取組 ・各種広報活動 4,600千円
デジタル人材育成プログラム用備品 ・備品購入 1,000千円

https://www.city.tottori.lg.jp/page/29
356.html

URL
※交付金の具体的使途・実
施体制・効果検証の結果及
び改善方策への反映が記載

されているURL

①地元デジタル人材の新規採用者数（＋10人）
②県外からの転職なき移住者数（＋12人）
③サテライトオフィス設置社数（＋4社）
④リモート人材を活用する地元企業数（＋6社）

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値

継続事業概要:鳥取型デジタル人材育成・活用プログラム実践事業


