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職
場
に
お
け
る
力
関
係
な
ど
を
背
景
と
し
た
い
じ
め
や
嫌
が
ら
せ

の
問
題(

パ
ワ
ハ
ラ)

。
パ
ワ
ハ
ラ
を
し
な
い
・
さ
せ
な
い
環
境
づ
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い
て
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て
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①
身
体
的
攻
撃
（
暴
行
・
傷
害
）

②
精
神
的
攻
撃（
脅
迫
・
名
誉
棄
損
・

侮
辱
・
ひ
ど
い
暴
言
）

③
人
間
関
係
か
ら
の
切
り
離
し（
隔

離
・
仲
間
外
し
・
無
視
）

④
過
大
な
要
求
（
業
務
上
明
ら
か

に
不
要
な
こ
と
や
遂
行
不
可
能

な
こ
と
の
強
制
・
仕
事
の
妨
害
）

⑤
過
小
な
要
求
（
仕
事
を
与
え
な

い
、
能
力
に
比
べ
低
い
仕
事
を

与
え
る
）

⑥
個
の
侵
害
（
私
的
な
こ
と
に
過

度
に
立
ち
入
る
こ
と
）
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