
令和８年２月 定例教育委員会 

 

                     日時 令和８年２月２６日(木)13:30～ 

                     場所 鳥取市役所本庁舎６階 第４会議室 

 

 

次  第 

 

行事報告及び行事予定について                   〔教育総務課〕P.３ 

 

【審議事項】 

（１）議案第 19号 鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部改正 

について                   〔学校教育課〕P.５ 

（２）議案第 20号 鳥取市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画 

の策定について                〔学校教育課〕P.22   

 

【説明・協議事項】 

（１）鳥取市教育委員会事務の自己点検・評価報告書について    〔教育総務課〕別冊 

 

【報告事項】   

（１）逢坂小学校閉校式等について               〔校区審議室〕当日配布 

（２）鳥取市休日の部活動の地域展開に係る認定を受けた地域クラブによる活動の在り方 

に関する方針（暫定版）について               〔学校教育課〕P.30 

（３）積雪に伴う施設のき損について                  〔文化財課〕P.44 

（４）岩吉遺跡出土遺物 の鳥取県保護文化財指定 について       〔文化財課〕P.47 

（５）新たな文化施設の整備に関する基本構想の策定について 

〔生涯学習・スポーツ課〕別冊 

（６）移動図書館車巡回の減便（夏季）について           〔中央図書館〕P.49 

 

【その他】 

（１）次期定例教育委員会の開催について  

  ［ 3 月］令和８年 ３月２７日（金）13：30～ 鳥取市役所本庁舎７階 第２会議室 

 ［ 4 月］令和８年 ４月２８日（火）13：30～ 鳥取市役所本庁舎７階 第２会議室 

（２）臨時教育委員会 

      令和８年３月１０日（火）15：00～  鳥取市役所本庁舎６階 第４会議室 





1月 31 （土）
宇宙ふしぎ探検「冬の星座を観察しよう」（講師－さじアストロパーク
職員）

鳥取市こども科学館

2月 1 （日） 毛糸で動物ポンポン作り～ぱかぱか編～ あおや郷土館

第３回子どもの読書活動推進委員会 本庁舎７階第２委員会室

蔵書点検のため休館（2/2～2/6） 用瀬図書館

3 （火）

4 （水） 鳥取大学講義「ジオパーク」（講師－さじアストロパーク職員） 鳥取大学

第２回不登校対策専門委員会 総合教育センター

 第２回鳥取市スポーツ推進審議会 本庁舎多目的室２・３

6 （金） 第3回鳥取市図書館協議会 中央図書館

令和７年度企画展「鳥取市のあゆみ～明治・大正・昭和戦前期～」（～
3/22）

鳥取市歴史博物館

毛糸で動物ポンポン作り～ぱかぱか編～ あおや郷土館

成人学級（国際交流料理教室） 用瀬町民会館

第３１回雪まつり
日本宇宙少年団鳥取アストロ分団活動日

さじアストロパーク

杉山亮さんがやってくる！ 中央図書館

9 （月） 第3回鳥取市総合教育会議 本庁舎７階第２委員会室

10 （火） みすみ大学 用瀬町総合支所

11 （水）

インクルーシブ教育システムモデル校実践事業成果報告会 浜村小学校

音読教室 青谷町総合支所

13 （金）

さじアストロパーク友の会例会 さじアストロパーク

鳥取市スポーツ表彰式 さざんか会館５階大会議室

鳥取市スポーツ推進委員救急救命（ＡＥＤ）講習会 本庁舎６階第５～８会議室

第32回旧正月万葉茶会 因幡万葉歴史館

16 （月） 蔵書点検のため休館（2/16～2/20） 中央図書館

第８回学校プール施設のあり方検討委員会 本庁舎６階第５～６会議室

プラネタリウム　新番組試写会 さじアストロパーク

プラネタリウム　オリジナル番組「身近な天体①　月」投影開始（～６月１４日） さじアストロパーク

郷土史講座 用瀬町民会館

19 （木） 第二回鳥取市学校給食のあり方検討委員会 本庁舎６階第１会議室

20 （金）

鳥取マラソン2026ボランティア説明会 本庁舎６階第５～８会議室

あおやのあんなとこ・こんなとこpart２（～3/22） あおや郷土館

占領期の鳥取を学ぶ会 鳥取市歴史博物館

逢坂小学校閉校式 逢坂小学校体育館

鳥取市スポーツ推進委員年度末研修会 中ノ郷地区公民館

おうちだにアカデミー　講師　鎌澤圭伸
「近世の絵図を楽しむ」

鳥取市歴史博物館

用瀬町民卓球大会 千代南中学校体育館

23 （月）

24 （火）

25 （水）

26 （木） 定例教育委員会 本庁舎６階第４会議室

①行事報告（１月３１日～２月２６日）

2 （月）

5 （木）

7 （土）

8 （日）

12 （木）

14 （土）

15 （日）

17 （火）

18 （水）

21 （土）

22 （日）
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27 （金）

常設展示ギャラリートーク「赤色立体図からみる鳥取城攻め」 鳥取市歴史博物館

おうちだにアカデミー　講師　奥村寧子
「青谷町の歴史・文化・自然～青谷地区（日置川以東）編～」

鳥取市歴史博物館

アストロ科学実験講座「静電気であそぼう」(講師：さじアストロパーク職員) 国府町コミュニティーセンター

3月 1 （日） 因幡万葉歴史館カルチャー教室作品展（～3/31） 因幡万葉歴史館

2 （月）

第２回発達障がい通級指導教室入級審査会 駅南庁舎多目的室

第三回鳥取市学校給食のあり方検討委員会 本庁舎６階第１会議室

宇宙ふしぎ探検「皆既月食を見よう」 さじアストロパーク

流しびなの館で童謡をうたう会 流しびなの館ホール

4 （水）

5 （木）

6 （金） 第２回「ワクワクとっとり」推進協議会 総合教育センター（オンライン）

あおや見どころウォークⅡ あおや郷土館

ルーラル電子図書館活用講座 用瀬町総合支所 ３階会議室

8 （日） 鳥取市スポーツ推進委員救急救命（ＡＥＤ）講習会 本庁舎６階第５～８会議室

9 （月）

臨時教育委員会 本庁舎６階第４会議室

鳥取市立中学校・義務教育学校卒業式 各中学校・義務教育学校

11 （水）

京都産業大学キャリア実習(～１５日) さじアストロパーク

ステップアップ講座「大人が楽しむおはなし会」 中央図書館

13 （金）

第４回万葉集講座「万葉の恋の歌語り～旅する男の思い～」 因幡万葉歴史館

鳥取市指定無形民俗文化財「青谷駅前傘踊り」披露11：00～11：30 あおや郷土館

ひいな橋塗り替えイベント 千代川ひいな橋

鳥取マラソン2026 鳥取砂丘山陰海岸・因幡万葉の里マラソンコース

日本宇宙少年団鳥取アストロ分団活動日 さじアストロパーク

クリーンもちがせ 用瀬町全域

用瀬町民バスケットボール大会 千代南中学校体育館

16 （月）

17 （火）

鳥取市立小学校卒業式 各小学校

第３２回星景写真コンテスト入賞作品展(～６月１４日) さじアストロパーク

19 （木） サポートルーム「すなはま」修了式 総合教育センター

20 （金） だっこのおはなし会&子育て聞いちゃおコーナー 気高図書館

21 （土）

おうちだにアカデミー
「占領期の鳥取を学ぶ会　令和７年度活動報告会」

鳥取市歴史博物館

常設展示ギャラリートーク「鳥取県護國神社の棟札」 鳥取市歴史博物館

23 （月）

24 （火） 鳥取市立小・中・義務教育学校修了式 各小・中・義務教育学校

25 （水）

26 （木）

27 （金） 定例教育委員会 本庁舎７階第２会議室

22 （日）

②行事予定（２月２７日～３月２７日）

3 （火）

15 （日）

18 （水）

2月

12 （木）

10 （火）

28 （土）

7 （土）

14 （土）
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議案第１９号 鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部改正につ

いて 

 

 

鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部を改正す 

る訓令案要綱 

 

１ 改正の目的 

  教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けたクラブによる活動（以

下、地域クラブ活動という。）に従事する場合の取扱いについて、所要の整理

を行うためです。 

 

２ 改正の内容 

 地域クラブ活動に従事する場合の取扱いを明記するとともに、所要の整理を

行います。（第１５条、第１５条の２、様式第９号の２、様式第１０号の２、

別紙、様式第９号の３関係） 

  

３ 施行期日 

  この訓令は、令和８年４月１日から施行します。 

 

２月定例教育委員会 資料 

年月日 令和８年２月２６日 

担当課 学校教育課 
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議案第１９号 

鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部改正につ

いて 

 鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部を次のように改正す

る。 

令和８年２月２６日 

鳥取市教育委員会       

  教育長 河 井 登志夫    

 

鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程の一部を改正す

る訓令 

 鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程（昭和４３年鳥取市教育委

員会訓令第１号）の一部を次のように改正する。 

 第１５条第１項中「教育に関する他の職」の次に「（次条第１項に掲げるものを除

く。）」を、「事務」の次に「（次条第１項に掲げるものを除く。）」を加え、同条第２項

中「地方公務員法」の次に「（昭和２５年法律第２６１号）」を、「より営利企業」の次

に「（次条第２項に掲げるものを除く。）」を加え、同条の次に次の１条を加える。 

第１５条の２ 職員は、地域クラブ活動（教育委員会から部活動の地域展開に係る認

定を受けたクラブによる活動のことをいう。以下同じ。）に係る職を兼ね、又は地

域クラブ活動に係る事業若しくは事務に従事するときは、地域クラブ活動に係る兼

職許可願（様式第９号の２）を教育委員会に提出し、その許可を受けなければなら

ない。 

２ 職員は、地域クラブ活動に係る営利企業に従事等するときは、地域クラブ活動に
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係る営利企業従事等許可願（様式第１０号の２）を教育委員会に提出し、その許可

を受けなければならない。 

３ 職員は、前２項の許可があった後において、その従事する事業若しくは事務等に

変更があった場合又はそれらに従事しなくなった場合は、速やかにその旨を教育委

員会に届け出なければならない。 

４ 第１項及び第２項の規定により許可を受けた職員は、６月を経過する毎に、地域

クラブ活動に係る労働時間実績報告書（様式第９号の３）を校長に提出しなければ

ならない。 

 様式第９号の次に次の２様式を加える。 

様式第９号の２（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る兼職許可願 

 下記により地域クラブ活動の指導等に従事したいので、許可をお願いします。 

記 

１ 兼職に係る本人意思 

  □ 地域クラブ活動への従事を希望しています。 

２ 従事する地域クラブの名称 

３ 従事する業務の内容 

４ 従事する場所 

５ 従事する期間 

６ 報酬額 

  年  月  日 

 教育委員会 殿 

学校名 職 氏名               ○印   

※氏名を自署する場合には、押印を省略することができる。 

（添付書類） 

・従事する地域クラブからの依頼文書（写し） 
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 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けるにあたり教育委員会

に提出した書類（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けたことが分かる書類（写

し） 

 ・別紙「地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書」 

（備考） 

 ・兼職に係る本人意思については、 を記入すること。 

 ・従事する場所については、地域クラブ活動が実施される場所を記載すること。 

 ・従事する期間については、年度を超えた期間としないこと。 

別紙 

地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

従事予定時間 前年度時間外業務時間 合計時間 

４月    

５月    

６月    

７月    

８月    

９月    

１０月    

１１月    

１２月    

１月    

２月    
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３月    

年間合計時間    

（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事する予定の時間を記載すること。  

・Ｂ欄の時間については、前年度の時間外業務時間（前年度に許可を受けていない場合は、前年度の

時間外業務時間から週休日及び休日の部活動指導時間を除いた時間）を記載すること。  

・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時間以内であること。ただし、

教職員の心身の健康の確保のためには、単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ま

しい。 

様式第９号の３（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る労働時間実績報告書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

従事時間 時間外業務時間 合計時間 

○月    

○月    

○月    

○月    

○月    

○月    

６月合計時間    

（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事した時間を記載すること。 

・Ｂ欄の時間については、勤務校における時間外業務時間を記載すること。 
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・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時間以内であること。ただし、

教職員の心身の健康の確保のためには、単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ま

しい。 

様式第１０号の次に次の１様式を加える。 

様式第１０号の２（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る営利企業従事等許可願 

 下記により地域クラブ活動の指導等に従事したいので、許可をお願いします。 

記 

１ 営利企業従事等に係る本人意思 

  □ 地域クラブ活動への従事を希望しています。 

２ 従事する地域クラブの名称 

３ 従事する業務の内容 

４ 従事する場所 

５ 従事する期間 

６ 報酬額 

  年  月  日 

 教育委員会 殿 

学校名 職 氏名               ○印   

※氏名を自署する場合には、押印を省略することができる。 

（添付書類） 

 ・従事する地域クラブからの依頼文書（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けるにあたり教育委員会

に提出した書類（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けたことが分かる書類（写

し） 

 ・別紙「地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書」 
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（備考） 

 ・営利企業従事等に係る本人意思については、 を記入すること。 

 ・従事する場所については、地域クラブ活動が実施される場所を記載すること。 

 ・従事する期間については、年度を超えた期間としないこと。 

別紙 

地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

従事予定時間 前年度時間外業務時間 合計時間 

４月    

５月    

６月    

７月    

８月    

９月    

１０月    

１１月    

１２月    

１月    

２月    

３月    

年間合計時間    

（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事する予定の時間を記載すること。  
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・Ｂ欄の時間については、前年度の時間外業務時間（前年度に許可を受けていない場合は、前年度の

時間外業務時間から週休日及び休日の部活動指導時間を除いた時間）を記載すること。  

・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時間以内であること。ただし、

教職員の心身の健康の確保のためには、単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ま

しい。 

附 則 

 この訓令は、令和８年４月１日から施行する。 

 

 

提案理由 

 教育委員会から部活動の地域展開に係る認定を受けた地域クラブによる活動に従事

する場合の取扱いについて、所要の整理を行うためである。 
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鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程（昭和４３年教育委員会訓令第１号）新旧対照表 

改正後 改正前 

○鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程 ○鳥取市立小学校、中学校及び義務教育学校職員服務規程 

昭和４３年５月１６日 昭和４３年５月１６日 

鳥取市教育委員会訓令第１号 鳥取市教育委員会訓令第１号 

 

第１条～第１４条の２（略） 

 

第１条～第１４条の２（略） 

 

（兼職及び他の事業等の従事） 

第１５条 職員は、教育に関する他の職（次条第１項に掲げるものを除

く。）を兼ね、又は教育に関する他の事業若しくは事務（次条第１項に

掲げるものを除く。）に従事するときは、兼職許可願（様式第９号）を

教育委員会に提出し、その許可を受けなければならない。 

２ 職員は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第３８条第１項

の規定により営利企業（次条第２項に掲げるものを除く。）に従事等す

るときは、営利企業従事等許可願（様式第１０号）を教育委員会に提出

し、その許可を受けなければならない。 

３ 職員は、前２項の許可があった後において、その従事する事業、若し

くは事務等に変更があった場合又はそれらに従事しなくなった場合は、

速やかにその旨を教育委員会に届け出なければならない。 

第１５条の２ 職員は、地域クラブ活動（教育委員会から部活動の地域展

開に係る認定を受けたクラブによる活動のことをいう。以下同じ。）に

（兼職及び他の事業等の従事） 

第１５条 職員は、教育に関する他の職               

 を兼ね、又は教育に関する他の事業若しくは事務         

       に従事するときは、兼職許可願（様式第９号）を教育委

員会に提出し、その許可を受けなければならない。 

２ 職員は、地方公務員法第３８条第１項の規定により営利企業    

            に従事等するときは、営利企業従事等許可願

（様式第１０号）を教育委員会に提出し、その許可を受けなければなら

ない。 

３ 職員は、前２項の許可があった後において、その従事する事業、若し

くは事務等に変更があった場合又はそれらに従事しなくなった場合は、

速やかにその旨を教育委員会に届け出なければならない。 

（新設） 
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係る職を兼ね、又は地域クラブ活動に係る事業若しくは事務に従事する

ときは、地域クラブ活動に係る兼職許可願（様式第９号の２）を教育委

員会に提出し、その許可を受けなければならない。 

２ 職員は、地域クラブ活動に係る営利企業に従事等するときは、地域ク

ラブ活動に係る営利企業従事等許可願（様式第１０号の２）を教育委員

会に提出し、その許可を受けなければならない。 

３ 職員は、前２項の許可があった後において、その従事する事業若しく

は事務等に変更があった場合又はそれらに従事しなくなった場合は、速

やかにその旨を教育委員会に届け出なければならない。 

４ 第１項及び第２項の規定により許可を受けた職員は、６月を経過する

毎に、地域クラブ活動に係る労働時間実績報告書（様式第９号の３）を

校長に提出しなければならない。 

 

第１６条～第２７条（略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１６条～第２７条（略） 

 

 

様式第１号～様式第１０号（略） 

 

様式第９号の２ 

様式第９号の２（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る兼職許可願 

 下記により地域クラブ活動の指導等に従事したいので、許可をお願いし

ます。 

 

様式第１号～様式第１０号（略） 

 

（新設） 
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記 

１ 兼職に係る本人意思 

  □ 地域クラブ活動への従事を希望しています。 

２ 従事する地域クラブの名称 

３ 従事する業務の内容 

４ 従事する場所 

５ 従事する期間 

６ 報酬額 

  年  月  日 

 教育委員会 殿 

学校名 職 氏名               ○印   

※氏名を自署する場合には、押印を省略することができる。 

（添付書類） 

・従事する地域クラブからの依頼文書（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定

を受けるにあたり教育委員会に提出した書類（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定

を受けたことが分かる書類（写し） 

 ・別紙「地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書」 

（備考） 

 ・兼職に係る本人意思については、 を記入すること。 

 ・従事する場所については、地域クラブ活動が実施される場所を記載 

すること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-15-



 

 ・従事する期間については、年度を超えた期間としないこと。 

 

別紙 

地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

従事予定時間 前年度時間外 

業務時間 

合計時間 

４月    

５月    

６月    

７月    

８月    

９月    

１０月    

１１月    

１２月    

１月    

２月    

３月    

年間合計時間    

 

 

（新設） 
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（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事する予定の時間を記載

すること。    

・Ｂ欄の時間については、前年度の時間外業務時間（前年度に許可を受

けていない場合は、前年度の時間外業務時間から週休日及び休日の部

活動指導時間を除いた時間）を記載すること。    

・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時

間以内であること。ただし、教職員の心身の健康の確保のためには、

単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ましい。 

 

様式第１０号の２ 

様式第１０号の２（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る営利企業従事等許可願 

 下記により地域クラブ活動の指導等に従事したいので、許可をお願いし

ます。 

記 

１ 営利企業従事等に係る本人意思 

  □ 地域クラブ活動への従事を希望しています。 

２ 従事する地域クラブの名称 

３ 従事する業務の内容 

４ 従事する場所 

５ 従事する期間 

６ 報酬額 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（新設） 
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  年  月  日 

 教育委員会 殿 

学校名 職 氏名               ○印   

※氏名を自署する場合には、押印を省略することができる。 

（添付書類） 

 ・従事する地域クラブからの依頼文書（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定

を受けるにあたり教育委員会に提出した書類（写し） 

 ・従事する地域クラブが、教育委員会から部活動の地域展開に係る認定

を受けたことが分かる書類（写し） 

 ・別紙「地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書」 

（備考） 

 ・営利企業従事等に係る本人意思については、 を記入すること。 

 ・従事する場所については、地域クラブ活動が実施される場所を記載 

すること。 

 ・従事する期間については、年度を超えた期間としないこと。 

 

別紙 

別紙 

地域クラブ活動に係る労働時間通算確認書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（新設） 
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従事予定時間 前年度時間外 

業務時間 

合計時間 

４月    

５月    

６月    

７月    

８月    

９月    

１０月    

１１月    

１２月    

１月    

２月    

３月    

年間合計時間    

（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事する予定の時間を記載

すること。    

・Ｂ欄の時間については、前年度の時間外業務時間（前年度に許可を受

けていない場合は、前年度の時間外業務時間から週休日及び休日の部

活動指導時間を除いた時間）を記載すること。    

・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時

-19-



 

間以内であること。ただし、教職員の心身の健康の確保のためには、

単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ましい。 

 

様式第９号の３ 

様式第９号の３（第１５条の２関係） 

地域クラブ活動に係る労働時間実績報告書 

学校名 

職氏名 

 Ａ Ｂ Ｃ（Ａ＋Ｂ） 

従事時間 時間外業務時間 合計時間 

○月    

○月    

○月    

○月    

○月    

○月    

６月合計時間    

（備考） 

・Ａ欄の時間については、地域クラブ活動に従事した時間を記載するこ

と。 

・Ｂ欄の時間については、勤務校における時間外業務時間を記載するこ

と。 

・Ｃ欄の時間については、単月１００時間未満、かつ複数月平均８０時
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間以内であること。ただし、教職員の心身の健康の確保のためには、

単月４５時間以内、年間３６０時間以内であることが望ましい。 

 

様式第１１号～様式第１７号（略） 

 

様式第１１号～様式第１７号（略） 
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議案第２０号 

 
 
  鳥取市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画の策 

定について 

 
 鳥取市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画を次の

とおり定める。 

 
 
 令和８年２月２６日提出 

 
 

鳥取市教育委員会 
教育長 河 井 登志夫 

 
 

記 

 
 
鳥取市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画 

別紙のとおり 

 
 
 
 
提案理由 
 公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（昭和４６

年法律第７７号）の一部改正にともない、鳥取市立学校の教育職員に関する業

務量管理・健康確保措置実施計画を策定するものである。 
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学校働き方改革に係る
ロードマップ（案）

「業務量管理・健康確保措置実施計画（案）」に基づく
具体的工程（R8 R12）
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目標に係るロードマップ
１ 時間外在校等時間目標

０％０％0％0.5％1％80時間以上の割合を0％

27時間28時間29時間30時間31時間１箇月平均27時間程度

360時間366時間372時間378時間384時間年間平均360時間以内

R8 R12R11R10R9

２ ワーク・ライフ・バランス、働きがい目標

5％6％7％8％9％高ストレス者を5％以下

7072747678健康リスク値70以下

3.53.453.43.353.3働きがい値3.5以上

R8 R12R11R10R9

2
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（１）「業務の３分類」に係る業務の見直し

2026 20282027

イ 学校以外が担うべき業務イ 学校以外が担うべき業務 教育委員会の取組 学校の取組

100％100％100％95％90％登下校の見守り活動100％

放課後・夜間の見回りを原則
学校は行わない

児童生徒の補導時の対応

地域学校協働活動の関係者間
の連絡調整等を地域学校協働
活動推進員等が中心に行い、
職員間の適切な分担を行う

保護者等からの過剰な苦情や
不当な要求等への対応

R8 R12R11R10R9

学校への
周知

原則、見回りを行わない

保護者への
周知

保護者が対応する

学校への
周知

地域学校協働活動推進員等が中心に行い、適切に役割分担を行う

学校への
周知

教育委員会と情報共有し、必要に応じて弁護士等の制度を活用して対応する

3
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（１）「業務の３分類」に係る業務の見直し
教育委員会の取組 学校の取組ロ 教師以外が積極的に参画すべき業務ロ 教師以外が積極的に参画すべき業務

調査・統計等への回答

用した学校水泳授業

平日を含めた部活動の在り方
協議

R8 R12R11R10R9

休日の地域展開先行実施

休日の部活動の地域展開支援

学校業務支援システムアンケート機能やクラウドを用いた回答等による負担軽減

休日の地域展開完全実施

教員の専門性に深くかかわるものを除き、事務職員等が中心となって回答

モデル校での実施による成果と課題を整理し、実施校の拡大等を検討

モデル校で実施、拡大された実施校で実施

平日の部活動の在り方（活動日数・時間、平日の地域展開等）の検討

平日の部活動の在り方の検討・実施

4
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（１）「業務の３分類」に係る業務の見直し
教育委員会の取組 学校の取組ハ 教師の業務だが負担軽減を促進すべき業務ハ 教師の業務だが負担軽減を促進すべき業務

授業準備等

小学校教科担任制等の導入

中学校・義務教育学校後期課
程へのデジタル採点システム
の導入

支援が必要な児童生徒・家庭
への対応

R8 R12R11R10R9

デジタル採点システムの導入・活用の促進（中学校・義務教育学校後期課程）

教員業務支援員等の配置の継続・拡充の検討

教員業務支援員等の積極活用

教科担任制・交換授業導入を推進（R12年度までに100％実施）

教科担任制・交換授業を導入

（活用校）デジタル採点システム活用による事務負担の軽減

資料のクラウド共有推進

チーム担任制導入校の情報共有・支援

チーム担任制の導入（実態に応じて）

（未活用校）検討・適宜導入 （未活用校）完全導入による事務負担の軽減

関係機関との連携に係る研修（年１回実施）

関係機関との連携・協働体制の構築

ツールの活用・校内支援体制の構築

学習活動の充実に向けたツールの作成・研修の実施

5
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（２）学校における措置の推進
教育委員会の取組 学校の取組学校運営の効率化・ＤＸ推進学校運営の効率化・ＤＸ推進

年間総授業時数や週当たり授
業時数の検討

日課表等の見直し

校務DXの推進

電話対応

R8 R12R11R10R9

校務ＤＸの情報提供・伴走支援

真に必要となる時数の設定を周知、大幅に上回って編成した学校に指導

年度当初の計画段階で真に必要となる時数の設定

下校時刻の繰上げ、放課後の児童生徒の活動時間を教員の勤務時間内に
適切に設定する等の工夫を推奨

教職員と保護者間・児童生徒間・教職員間の連絡のデジタル化の推進

清掃の時間等の生活時程の見直しや放課後の児童生徒の活動時間を
教員の勤務時間内に設定する等の検討・実施

音声ガイダンスの導入・電話の録音機能を全校へ順次導入

音声ガイダンス電話の適切な運用・電話対応時間の見直しを検討

校務ＤＸチェックリストの活用

6

次期校務支援システムの導入次期校務支援システムの検討
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（３）健康及び福祉の確保に関する取組
教育委員会の取組 学校の取組健康確保・勤務環境の整備健康確保・勤務環境の整備

医師による面接指導

ストレスチェック

定時退勤日の設定

R8 R12R11R10R9

週１回の定時退勤日の設定、適切な実施を推奨

医師による面接指導の実施体制確保

全校実施（R8～100％）、集団分析結果の提供

週１回の定時退勤日の設定、実施状況の把握と課題に対する取組を推進

対象者への面接指導（時間外100時間超：義務、80時間超：勧奨・希望）

分析結果を活用した職場環境改善

7
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【報告事項(2)】 

休 の部活動の地域展開について 

 

１ これまでの経過について 

  年               内  容 

令和５年２   取市部活動改 委員会が「 取市部活動の地域移 の在り に 

関する第 次提 」を提出 

令和５年３  「 取市部活動の地域移 の在り に関する第 次 針」を策定 

令和６年３  「 取市部活動の在り に関する 針」を改定 

令和７年１   取市部活動改 委員会が「 取市部活動の地域移 の在り に 

関する第 次提 」を提出 

令和７年３  「 取市部活動の地域移 の在り に関する第 次 針」を策定 

令和８年１  「 取市休 の部活動の地域展開に係る認定を受けた地域クラブ 

（ 取市休 クラブ）による活動の在り に関する 針（暫定版）」

を策定 

 

２ 「鳥取市部活動の地域移行の在り方に関する第二次方針」について 

 図１ スケジュールの 安          図２ 認定 続きの流れ  

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 部活動指導員等の配置状況（令和８年２月現在） 

    運動部 部活動指導員 63 名 外部指導者 11 名     

  化部 吹奏楽部：部活動指導員 6 名  華道・茶道等：部活動指導員 29 名  

４ 令和８年度の認定を受けようとするクラブ（令和８年２月現在） 

   ４クラブ予定 

５ 認定を受けた地域クラブ（鳥取市休日クラブ）を対象としたガイドライン 

   各学校からの推薦（図２のイ）を受けて市教育委員会が認定（図２のウ）した地域クラブが遵守し

て活動すべき内容を「 取市休 の部活動の地域展開に係る認定を受けた地域クラブ（ 取市休 ク

ラブ）による活動の在り に関する 針（暫定版）」として策定した。（内容は別添資料 p.５を参照） 

   なお、令和 8 年度に先 して実施される地域クラブ活動の状況や、令和 9 年度の完全移 に向けて運

営・実施体制が整備されるクラブの状況、また、国・県の動向等を踏まえながら、必要に応じて修正

し、令和 8 年度に確定版を策定する予定である。 

２ 定例教育委員会 

年   令和８年２ 26   

担当課 学校教育課 
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２月定例教育委員会資料 

年月日 令和８年２月２６日 

担当課 文化財課 

 

積雪に伴う施設のき損について（報告） 

 

 1 月及び２月の降雪に伴い、あおや郷土館及び旧美歎水源地水道施設のき損がありました

ので、下記のとおり報告します。 

 

記 

 
１．施設名   あおや郷土館 
２．発生日時  令和８年１月２３日（金）～２４日（土） 

（発見は令和８年１月２４日出勤時） 

３．発見者   あおや郷土館職員 

４．発生内容  あおや郷土館西側の雨樋が積雪によりき損したもの 

         

５．発生時の対応 

 あおや郷土館職員がカラーコーンを設置し、周辺に人が立入しないよう

に規制をした。 

 

６．今後の対応 

き損した雨樋については折れた部分から撤去し、次年度修繕をする。 

概算修理費 209,000 円 

 

あおや郷土館正面               雨樋き損状況 

  

き損箇所 

【報告事項(３)】 
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１．施設名   旧美歎水源地水道施設（ガイダンス棟及び 1 号濾過池制水井） 
２．発生日時  令和８年２月７日８（土）～１４（土） 

        （発見は令和８年２月１４日 当日の当番出勤時） 

３．発見者   滝山 政一（美歎水源地保存会） 

４．発生内容  屋根から落ちた雪がガラス窓に当たり、ガラスが割れたと考えられる。 

        1 号濾過池制水井については原因不明。 

         

５．発生時の対応 

 冬期は閉鎖しているが、自由に出入りできるため職員がカラーコーンを

設置し、周辺に人が立入しないように規制をした。 

 

６．今後の対応 

         県文化財課へ連絡し、文化庁へき損届を提出する。 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ガイダンス施設正面              ガラスき損状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

    ガラスき損状況                 現在の状況 

き損箇所 
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１号濾過池制水井正面            現在の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

き損箇所 
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【報告事項（４）】 

岩吉遺跡出土遺物 の鳥取県保護文化財指定 について（報告） 

 

 本市所有の文化財について、令和 8 年 2 月 17 日に開催された鳥取県文化財審議会で県指

定保護文化財として答申されましたので内容を報告します。 

 
１ 指定名称  

 岩吉遺跡出土官衙関連遺物（いわよしいせきしゅつどかんがかんれんいぶつ） 

２ 指定文化財の概要 

 湖山池東岸に位置する岩吉遺跡では昭和 51 年・57 年・63 年～平成２年・平成７年の４次

にわたって発掘調査が行われ、弥生時代から平安時代にかけての遺跡が確認されています。

今回は、第４次調査（平成７年）で出土した遺物（コンテナ 160 杯分）のうち、古代因幡国

高草郡の役所（郡家）の存在する可能性を示唆する遺物が県の保護文化財として指定される

ものです。 

 遺物は本市の所有で、鳥取市埋蔵文化財センターで保存しています。 

３ 指定数  201 点（木簡 19・木製品 36・金属製品 3・土器 43・墨書土器 54 

              ・製塩土器 6・施釉陶器 29・土製品 10・石製品 1） 

４ 鳥取市内の県指定の埋蔵文化財 

 現在１０件あり、今回の指定で１１件目となる   

５ 今後について 

 ２月 17 日 県文化財審議会で諮問・答申（予定） 

 ３月頃に官報告示され県指定になる見込み 

※今後、国・県の補助事業でこれらの遺物の保存処理・再整理を進めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

２月定例教育委員会資料 

年月日 令和８年２月２６日 

担当課 文化財課 
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岩吉遺跡の範囲 

湖山駅 

出土位置 

国道９号 

サンマート 

鳥取ガス 
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【報告事項(６)】 

 

 

 

 

移動図書館車巡回の減便（夏季）について 

            

鳥取市立図書館では移動図書館車を５台所有しており、別添（巡回日程）のとおり月

２回、年間を通じて５台で１６７カ所のステーションを巡回しています。 

夏季の巡回について、これまで運休対応とせず、サーキュレーターの配備や飲料水の

携行などの対策を講じてきましたが、近年、猛暑日が続き、利用者の皆様および職員の

熱中症への危険性が高まっていることから、令和８年度から７月から９月までの３か月

間、巡回を月１回とすることとします。 

 

  

１．巡回減便期間   令和８年７月～９月までの３か月間 

 

２．減便に伴う利用者への対応 

   貸出期間の延長（次回巡回日まで） 

   

３．周 知 方 法   とっとり市報に巡回日程を掲載 

           鳥取市立図書館のホームページにお知らせ掲載 

           移動図書館車にお知らせ掲示 

 

４．そ の 他 

・令和８年２月６日開催の鳥取市図書館協議会で委員の承認を得ました。 

・令和９年度以降については、令和８年度の状況を見て、減便期間について検討します。 

 

 

 

２月定例教育委員会 資料 

年月日 令和８年２月２６日 

担当課 中央図書館 
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【移動図書館車利用延べ人数（令和５年度～令和７年度】 

 

※1 日あたりの利用人数 平均約 100 人（5台分）  減便による影響人数：約 620 人 

 

 

【移動図書館車年代別利用状況】 

0～12 歳：１５％  13～18 歳：１％  19～60 歳：２０％  61 歳以上：６４％(75 歳以上 38％) 

 

 

【鳥取県での熱中症警戒アラート発令日数】（「環境省 熱中症予防情報サイト」より） 

令和５年 ３２日（7/15～9/17） 

令和６年 ４０日（7/3～9/20） 

令和７年 ４３日（7/1～9/7） 

 

 

【他都市の対応状況（抜粋）】 □：中核市 

●熱中症警戒アラートが発令による運休：松江市、越谷市（埼玉県）、明石市、いわき市、奈良市 

横浜市、厚木市、町田市、久喜市（埼玉県） 

●７月８月運休：習志野市、大津市、八尾市 

●８月運休：川口市、越谷市（埼玉県）、奈良市、高松市 

 ※確認できた自治体のみを記載しており、これがすべてではありません。 

  

 

【県内市町村の対応状況】 

 ●移動図書館車を所有している 10 市町村（鳥取市を除く）のうち、熱中症警戒アラートが発令さ

れたら運休としている市町は、境港市、八頭町、若桜町 

  （暑さによる運休の基準なし）米子市・三朝町・琴浦町・日吉津村・大山町・日南町・日野町 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

R5 1,221 1,184 1,404 1,260 1,112 1,366 1,354 1,421 1,370 1,034 638 1,170 14,534

R6 1,194 1,256 1,398 1,348 1,072 1,383 1,439 1,475 1,326 1,009 1,012 1,211 15,123

R7 1,156 1,343 1,385 1,377 1,136 1,363 1,396 1,265 1,267 893 12,581
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