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鳥取大学生が運営しているカフェ風子ども食堂

特定非営利活動法人

ふふや
大学生スタッフの皆さん
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　ふふふと笑える毎日を。安心して過ごせる、学べる、
遊べる場所作りを目指し、よりよい “ しかけ ” や “ し
くみ ” を作り出すため活動しておられる『ふふや』
さん。大学生が運営しているカフェ風子ども食堂、
子どもとみんなの食堂など。副理事長の岩渕さんと、
ともに運営されている大学生の清水さんにお話を伺
いました。

◎ ふふやを立ち上げたきっかけ
　始まりは理事長の強い気持ちからです。児童
クラブの役員を保護者が 1 年毎に交代している
のを見て、保護者の負担を減らし、地域性を大
切に、そして応援したいと思い立ち上げました。
　その後、誰でも自由に来られる居場所の地域
食堂などを展開していき、児童クラブの支援員
として元気で一番楽しそうにされいてた大学生
の清水さんに一緒にしないかと声かけをして、
地域食堂 COCON ができました。

◎ 事業内容について
せんきょう児童クラブ

　長期休暇になると映画、ボーリング、クリスマ
ス会をしています。夏は上級生が考えたお店を作っ
て下級生が楽しむ納涼祭、プロジェクターで児童
クラブの中で映画を観るなどの企画をしています。
　子どもの中でトラブルがあった時は、違う部屋
でヒアリングするなど、解決できるようにサポー
トをしています。
　また、仕事や遊びの DX/IT 化を目指して活動し
ています。その一環として、児童クラブ出欠シス
テムを取り入れています。

地域食堂（COCON）
鳥大生が運営しているカフェ風子ども食堂
金、土、日 運営　大人 150 円、子ども無料

　月 1 のイベントでは 80 人ぐらいの参加があり、
スターバックスとのコラボによるバリスタ体験、
地域の方と餅つきなどをしました。今は 2 階を改
造して授業の一環として集めた古本を読むスペー
ス作りを進めています。

子ども食堂（ごえん）
だれかと共にゆっくりと食事をする場所
火、水、金、日運営　大人 250 円、子ども無料

　みんなで集まってゲームをしたり、ご飯を食べ
て家に帰ってまた来たり、家族で来たりと色々な
方の居場所です。
　手づくりポップコーンを片手に巨大スクリーン
で映画を観たり、秘密基地を作ったりと遊びも学
びもたくさんの経験ができます。

あそび 101プロジェクト
　遊び 100+1「100 も遊びがあれば、100 の学
びがある」を念頭に様々な遊び、体験を大切にし、
イベントを開催しています。
⃝クラーク高校で「逃走中」…黒いスーツを着た人た

ちが小学生を追っかける。とても盛り上がりました。
⃝元トスク本店を使って暗闇で光を使った遊びを

行うイベント
　　学生達の発想でするので楽しさや喜びもたく

さんあります。
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とっとりコネクトイベント
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◎ 活動について
問 学生が中心となって運営するなかで、
強みだと感じている点は？

　たくさんの学生が関わってるのが一番の強み
ですね。イベントによっては募集の結果学生が
多く集まったりする場合もあります。その場合
は子どもと関わるのが好きとか MC 担当とか、
集まった学生をバランスを見ながら適材適所に
配置しています。

問 学業と活動を両立するために工夫して
いることは？

　イメージとして、学校の行事や活動を手伝っ
ている感覚です。どちらも楽しいし、時間のバ
ランスを取りながらやっています。

問 同世代の学生や若い世代へ伝えたい
メッセージは？

　やってみたいって思ったことにはしっかり向
き合ってほしいし、挑戦してほしいです。挑戦
できると自分自身も変われます。
　学生時代にどれだけ経験を積むかというのは
大事なので色々と経験を積んでほしいと思って
います。

問 誰もが自分らしく生きていける社会に
するために、大切だと思うことは？

　多様性も含めて、男性だから女性だからでは
なく、自分が自分らしく生きていける社会を作
ることは、必要なことで大切なことだと思いま
す。そのために様々なことを経験し、その経験
が自信に繋がって、自分らしさに繋がると思い
ます。初めてのことは誰もが不安だけど、いろ
んなことを経験すればするほど、成功体験がいっ
ぱい増えて、好きなことも増えてきます。経験
を積んで自信に繋げていくと、誰もが自分らし
く生きられる社会になっていくのではと思いま
す。

◎ 今後の目標、課題
　子ども達の遊びの場を作り、提供していきた
いです。
　また、不登校の子ども達がこの地域食堂に来
て何かしらの役割を持って関わってもらえるよ
うなことや、ゲームを通じてのアプローチがきっ
かけになって居場所として繋がっていけたらな

と思うけれど、そこに伝わるまでが課題ですね。
　大人も子どもも経験できる場をどんどん提供
していきたい。
　気にかけてくれる人、想いを持ってくれる人
がいると自然とそういう場所が出来てきます。
　まだまだ子ども達からあれやこれがやりたい
という声を拾いきれてないので上手く拾って実
現させてあげたいと思います。

バルーンイベントの様子

チャンバライベント参加者

あゆ祭の様子

　ふ・ふ・ふっと笑える毎日を作るふ・
ふ・や学生の発想や力はすごいものが
ありますね。鳥取の子ども達のために、
今後もキラキラと輝き続けることで
しょう☆（O.M）
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講師：中江　美紀さん
（公社 ) 鳥取県人権文化センター専任研究員

　自らの「性のあり方」について、改めて考えて
みたことがあるだろうかと思いました。
　私の性は、出生時、おそらく、医師から親へ、「女
の子ですよ」と伝えられ、出生証明書の「女」の
欄へ○が付けられ、その事に疑問なく現在まで生
きてきました。それは、医療と法律により割り当
てられた性と自らの性自認に違和感なく生きられ
ているパターンだという事なのでしょう。ですが、
医療と法律により割り当てられた性に違和感を
持って生きている人もいます。2019 年の LGBT
総合研究所の調査によると、人口の約 10％の人
が、LGBTQ＋というデータが出ています。それ
は、10 人に１人という割合で、例えば、左ききの
人・80 歳以上の人・AB 型の人の割合と変わりま
せん。ですので、学校にも職場にも家族にも、当然、
LGBTQ＋の人は暮らしています。

　もしも今、LGBTQ＋の人をからかう発言をした
時、隣に座っている人が当事者かもしれないので
す。覚えておかなければならない事は、他者の性
のあり方について、誰も「アウティング」しては
ならないという事です。「アウティング」とは、「本
人の同意なく第三者がその人の性のあり方を他の
人に暴露すること」です。その行為は、深刻なハ
ラスメントであり、人権侵害であるという認識を
持つ必要があります。軽い気持ちの発言が、相手
の社会的な居場所を奪い、そして、死に至らしめ
る事もあるのです。
　受講後、「アライになろう！」と、私は思いまし
た。「アライ」とは、「LGBTQ＋の課題に対し、自
分ごととして主体的に行動する人」です。レイン
ボーフラッグを心に、そして、何かレインボーの
物を身に付けて、私はあなたの味方です、私もあ
なたの同盟ですと、静かに伝えられる一人になろ
うと思いました。（T.S）

LGBTQ＋とハラスメント
SOGI ハラスメントをなくすために
～まずは LGBTQ＋の基礎から学んでみませんか～

令和７年 10 月 25 日（土）
男女共同参画センター

講師：田川　朋博さん
（公財）鳥取市人権情報センター主任研究員

　「The personal is political」…「個人的なもの
は、政治的なものである」
　現代のわたしたちが、生きていく上で、理不尽
だと怒りや悲しみを感じている出来事の根底には、
自分一人の問題ではなく、長く深い歴史が関係し
ているのだと感じました。その考えは、講師の田
川さんが冒頭の言葉をおっしゃった事で、どんな
に些細な、日常的にある家庭や職場での性差も、
全て政治とは無関係ではないのだと再確認する事
となりました。田川さんは、

「この言葉は、1960 年～ 1970 年にかけてフェミ
ニズム運動で広がったスローガンで、日常的で個
人的な問題に見える事象が、実際には権力作用や

制度的な不平等などの社会構造に結び付いている
事を明らかにするものです。」
と、解説されました。
　性差を作るという事は、人々の心の中に、差別
を作り出すという事ではないでしょうか。男女で
賃金が違う。就ける職業に制限がある。家庭での
役割が違う等々です。現代では随分と意識が変わっ
てきているとはいえ、まだまだである事は、今を
生きているわたしたちが身をもって感じているは
ずです。
　また、講座の中では、古くから存在し現代も衰
える気配のない性風俗産業についても、明確に人
身売買（差別）だと解説され腑に落ちました。現
代の日本においても、自由意志という建前に甘ん
じて、人身売買を容認しているという現実に闇の
深さを感じずにはいられません。改めて、歴史を
学ぶ事は、今と未来を学ぶ事なのだと再確認をし
ています。（T.S）

男女共同参画基礎講座
性差はいかにしてつくられたのか？（下）

明治～現代編
令和７年 12 月 20 日（土）

男女共同参画センター
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講師：福壽みどりさん
( 公財 ) 鳥取市人権情報センター主任研究員

　毎月、さまざまな講座が男女共同参画により開
催されています。講座に参加されたことのある方
は、日頃から興味関心のあるタイトルに惹かれて
ご参加されていることと思います。そして、帰る
際、配られたアンケートには何と記入されている
でしょう？「とても満足した」「まあまあ満足」「普
通」「良くなかった」「悪かった」……どこに○を
付けて帰られたでしょうか？そして、それはなぜ
そう思われたのでしょうか？そんな何げない事を、
改めて深ぼりするような講座が、鳥取市人権情報
センター主任研究員の福壽みどりさんを招いて開
催されました。

　講座を受講する側ではなく、企画する側に立っ
て参加してみると、テーマや講師について深く考
えてみなければならず、受動的ではなく、能動的
に学ぶ事で、自分が何を本当に知りたいと思って
いるのか、何を課題として生きているのかがはっ
きりとしてきたように感じました。
　受講者それぞれが考えた企画を発表する時間も
あり、一人一人に、一つ一つの課題があり、興味
関心の的があるのだと楽しく聞かせていただきま
した。
　この日の講座で発表された企画が、いつか男女
共同参画講座で採用される事があるかもしれませ
ん！？　どんな講座を開催してほしいか、今後は
アンケートに積極的に記入してみてはどうでしょ
うか。（T.S）

男女共同参画基礎講座
「こんな男女共同参画講座を受けたい！」

を考える
令和８年１月 17 日（土）

男女共同参画センター

④
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鳥取市男女共同参画センター
「輝

き

なんせ鳥取」
〒680-0822
鳥取県鳥取市今町二丁目 151（丸由百貨店 5階）
TEL／ FAX（0857）24-2704
メール：danjyo-center@city.tottori.lg.jp
鳥取市ホームページ：https://www.city.tottori.lg.jp/

FacebookInstagram
HP
HP

　編集委員をはじめて約 4 年がたちました。自
分の生活圏では出会う事がなかったかもしれない
方々にお会いし、インタビューをさせていただいて
きました。レポートのために受講したさまざまな講
座からは、多くの新しい気づきを得る事ができまし
た。この有意義な時間をもっと多くの方々に体験し
ていただきたいと思いながら、今年も原稿を書いて
きたいと思います。（T.S）

編　集　後　記

鳥取市男女共同参画かがやき企業に22社認定！令和７年度
　鳥取市では、男女共同参画及び女性の活躍推進に理解と意欲があり、仕事と家庭の両立に配慮しながら、だれもが働きやす
い職場環境づくりに取り組んでいる企業を「鳥取市男女共同参画かがやき企業」として認定しています。令和７年度は更新を
含む次の 22 社を認定しましたのでご紹介します！

名　　称 業　種 名　称 業　種

1 有限会社 トータル電機 建設業 12 山口電業株式会社 建設業

2 イナバ電気株式会社 電気工事業 13 株式会社 興洋工務店 建設業

3 パナソニックアソシエイツ
鳥取株式会社 製造業 14 株式会社 吉備総合電設 建設業

4 株式会社 高千穂 建設業 15 山陰警備保障株式会社 警備業

5 株式会社 西村組 建設業 16 株式会社 日本海テレビサービス 広告代理店・
放送受託業務

6 YAHATA株式会社 総合建設業 17 Tokuyoshi 株式会社 建設業

7 株式会社 原田建設 建設業 18 JPツーウェイコンタクト株式会社 コールセンター業

8 株式会社 サカエ 建設業 19 日新工業有限会社 建設業

9 株式会社 懸樋工務店 建設業 20 有限会社 むらかみ 飲食業

10 公益財団法人 鳥取市学校給食会 サービス業 21 ほくしん株式会社 不動産業

11 株式会社 田中建設 建設業 22 株式会社 ルーツ 建設業

　今年もかがやき企
業を紹介するリーフ
レット「子育ても介
護も！きらっと輝く
☆『かがやき企業』」
の制作のため、鳥取
大学の学生と社会福

祉法人さとに会、ほくしん株式会社の２社を取材
させていただきました。ぜひ、リーフレットもご
覧ください！

かがやき企業認定数：72 社
（令和８年３月 31 日現在）

かがやき企業ご紹介
（鳥取市公式ウェブサイト）

令和７年 12 月１日時点
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