
 

 

 

 

 

 

「SNS 広報・広聴タスクフォース」の発足について 

 

近年、特に若年層において、SNS による情報収集を行う割合が高くなっており、本市が従来

実施している広報・広聴活動に加えて、SNS を活用した広報・広聴活動を展開することの重要

性が高まってきています。 

しかし、本市では SNS による情報発信・情報収集が十分にできていないと認識しており、こ

のたび若手職員で構成する広報・広聴タスクフォースチーム（以下「TF」）を立ち上げることと

し、「SNSで若者をはじめ多くの皆さんに市の魅力を発信し、様々な声を市政にいかします」と

いう市長公約の具現化に向けた取り組みを進めます。 

 

記 

 

１ 事業内容 

SNS を活用した広報・広聴の展開に長けた事業者等の伴走支援を受けながら、以下のよう

な事業を推進する予定です。 

（１）データやエビデンスに基づく「SNS 広報・広聴を展開する上での基本方針」及び「活用 

SNS 媒体の選定」の策定 

（２）研修受講による職員の SNSリテラシー及びマーケティングスキル等の涵養 

（３）実践的な指導やフィードバックによる職員が主体となった SNS運用 

（４）SNS アカウントの統廃合・最適化 

 

２ 構成メンバー 

・リーダー（広報メディア室主任）１名 

・入庁５年目以内かつ 30歳未満の若手職員５名    計６名 

 

３ 任命式の開催 

令和８年７月８日（水）１０時３０分より、市役所本庁舎３階第１応接室において、市長に 

よるメンバー任命式を執り行います。 

 

４ 今後のスケジュール 

７月    キックオフ会議 

8月初旬  伴走支援事業者選定に向けた公募型プロポーザル審査会 

8月以降  先進地視察、事業実施 
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