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企業の社会的責任について
考えてみませんか

企
業
の
「
社
会
的
責
任
」
が
問
わ
れ

て
き
た
の
は
、
公
害
や
環
境
破
壊
の

問
題
が
深
刻
化
し
て
き
た
１
９
６
０

年
代
後
半
か
ら
だ
と
い
わ
れ
て
い
ま

す
。
戦
後
の
高
度
経
済
成
長
の
結
果
、

水
質
や
大
気
の
汚
染
な
ど
に
よ
る
「
水

俣
病
」
や
「
四
日
市
ゼ
ン
ソ
ク
」
な

ど
の
公
害
病
が
起
こ
り
、
大
き
な
社

会
問
題
と
な
る
な
ど
、
企
業
の
社
会

的
責
任
が
問
わ
れ
る
時
代
が
や
っ
て

き
ま
し
た
。

公
害
や
環
境
破
壊
の
問
題
と
あ
わ

せ
て
、
重
要
視
さ
れ
て
い
る
企
業
の

社
会
的
責
任
に
人
権
問
題
が
あ
り
ま

す
。　１

９
７
５
年
に
発
覚
し
た
全
国
の

被
差
別
部
落
の
地
名
が
載
っ
た
「
部

落
地
名
総
鑑
」
事
件
は
、
人
権
が
無

視
さ
れ
た
大
き
な
出
来
事
で
し
た
。

「
部
落
地
名
総
鑑
」
を
案
内
す
る

文
書
が
各
企
業
に
送
ら
れ
、
人
事
担

当
部
署
が
購
入
し
て
い
た
と
い
う
事

件
で
し
た
。
こ
の
事
件
で
は
、
鳥
取

に
お
い
て
も
購
入
企
業
が
あ
り
ま
し

た
。

　

こ
れ
は
、
身
元
調
査
に
よ
っ
て
、

部
落
差
別
を
行
う
悪
質
な
事
件
で
あ

り
、被
差
別
部
落
出
身
者
の
就
職
や
、

いのち・愛・人権

両
性
の
合
意
に
基
づ
く
結
婚
を
保
障

し
な
い
な
ど
、
人
権
を
踏
み
に
じ
っ

た
事
件
と
し
て
社
会
に
深
刻
な
影
響

を
与
え
ま
し
た
。

　　　

こ
の
事
件
を
教
訓
に
企
業
で
は
、

真
剣
に
人
権
・
同
和
問
題
を
考
え
る

よ
う
に
な
り
、
人
権
尊
重
の
考
え
を

基
本
に
お
い
た
行
動
規
範
が
多
く
の

職
場
で
ひ
ろ
が
っ
て
い
ま
す
。

　

鳥
取
市
内
で
も
企
業
の
経
営
理
念

の
中
に
人
権
尊
重
の
精
神
を
ふ
ま
え

て
、
異
な
る
業
種
の
企
業
が
互
い
に

情
報
を
交
換
し
、
連
絡
を
と
り
あ
い

な
が
ら
、
明
る
い
職
場
づ
く
り
や
人

づ
く
り
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　

そ
の
企
業
の
集
ま
り
が
、
鳥
取
市

同
和
教
育
協
議
会
の
企
業
部
会(

企

業
数
：
４
７
５
社)
と
鳥
取
市
同
和

問
題
企
業
連
絡
会(

企
業
数
：
87
社)

で
す
。
こ
れ
ら
の
団
体
は
、
社
会
的

責
任
の
重
要
性
を
自
覚
し
、
人
権
・

同
和
問
題
に
対
す
る
正
し
い
理
解
と

知
識
を
深
め
、
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
差

別
の
解
消
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い

ま
す
。
そ
の
内
容
は
、
人
権
・
同
和

問
題
に
関
す
る
研
修
会
の
開
催
や
調

査
研
究
、
会
員
相
互
の
連
携
や
交
流

な
ど
の
取
り
組
み
が
あ
り
ま
す
。

同
和
問
題
企
業
連
絡
会
の
設
立
趣

意
書
に
は
、「
企
業
の
経
営
理
念
の

中
に
人
権
尊
重
の
精
神
を
す
え
る
と

と
も
に
、
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
差
別
の

解
消
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
社

会
的
責
任
を
負
っ
て
い
る
」
と
あ
り

ま
す
。

社
会
的
に
弱
い
立
場
に
あ
る
人
々

へ
の
就
職
の
機
会
均
等
や
雇
用
の
安

定
と
促
進
な
ど
を
確
保
し
、
人
権
尊

重
を
根
本
に
し
た
取
り
組
み
を
行
う

こ
と
が
、
明
る
い
職
場
づ
く
り
や
環

境
に
や
さ
し
い
物
づ
く
り
へ
と
発
展

し
、
企
業
の
業
績
の
向
上
に
つ
な
が

る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

こ
の
よ
う
に
人
権
問
題
を
積
極
的

に
取
り
組
む
活
動
は
、
国
際
的
に
も

社
会
的
に
も
高
い
評
価
を
受
け
て
い

ま
す
。
日
本
経
済
団
体
連
合
会
で
も

Ｉ
Ｓ
Ｏ(

国
際
標
準
化
機
構)

の
手

引
書
を
作
成
し
、
そ
の
中
で
人
権
の

項
目
に
つ
い
て
も
言
及
し
、
こ
れ
か

ら
の
企
業
の
あ
り
方
を
示
し
て
い
ま

す
。企

業
も
私
た
ち
も
身
の
回
り
に
あ

る
あ
ら
ゆ
る
差
別
問
題
を
自
ら
の
も

の
と
し
て
と
ら
え
、
差
別
の
な
い
人

権
が
確
立
さ
れ
る
社
会
に
向
け
て
共

に
歩
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。
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企
業
と
人
権
問
題

人
権
が
確
立
さ
れ
る
社
会
へ

社
会
的
責
任
を
果
た
す
た
め
に

内案ご

■と　き　平成 18年 1月 18日（水）、
　　　　　 19日（木）
■ところ　鳥取県民文化会館小ホール・
　　　　　鳥取市福祉文化会館4階会議室
■主　催　鳥取市同和問題企業連絡会、
　　　　　鳥取市同和教育協議会企業
　　　　　部会・行政関係部会 など
■問い合わせ先　
　　　　　市役所本庁舎人権推進課
　　　　　　  （0857）20-3144

企業同和問題研修会

企業、団体のみなさんは

ご出席ください！


