
今年度は、鳥取大学の学生２名と「かがやき企業」３社を取材しました

かがやき企業は、

「性別」を問わず人材育成に力を入れている

「育児」や「介護」に理解がある

「ハラスメント」のない働きやすい環境が整っている

「ワーク・ライフ・バランス」を推進している

など、性別を問わず、働きやすい職場づくりに積極的に

取り組んでいる企業です。
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★　かがやき企業の取組紹介　★

★　鳥取市男女共同参画かがやき企業認定一覧　★

鳥取市男女共同参画課 〒680-8571 鳥取市幸町71番地　TEL：0857-30-8076　E-mail：danjyo@city.tottori.lg.jp

定平さん定平さん
　今回、「かがやき企業」として認定された企業へのインタビューを通じて、それぞれ
の職場が目指す働きやすい環境づくりや、従業員への配慮について学ぶことができまし
た。取材を通じて、働きやすさが企業の成長や地域社会への貢献にどれほど重要である
かを実感しました。この取材が、自分自身の将来や働くことについて改めて考える良い
きっかけにもなりました。貴重なお時間をいただいた皆さまに心より感謝いたします。

濱崎さん濱崎さん
　今回は取材の機会をいただき、誠にありがとうございました。
取材を通して、企業様がよりよい働き方を実現するために様々な工夫をされていること
を知り、大変勉強になりました。特に、環境づくりや社員の皆さまの声を大切にする姿
勢が印象的でした。
　現在、私自身も就職活動を進めている身として、このようなリーフレットが企業の魅
力を知る貴重な資料になると感じています。本リーフレットが、多くの方にとって企業
理解の一助となれば幸いです。最後に、ご協力いただいた企業の皆さまに心より感謝申
し上げます。

★関連制度★
・鳥取県男女共同参画推進企業認定（鳥取県）
・鳥取県イクボス・ファミボス宣言企業登録（鳥取県）
・鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ企業登録（鳥取県）
・くるみん認定・えるぼし認定（厚生労働省）

◎認定企業には
・鳥取市公式ウェブサイトや広報誌などで公表・紹介します！
・認定ロゴマークを使用することができます！
・鳥取市建設工事入札参加者格付要綱により加点されます！

「認定ロゴマーク」を掲示する
ことで、「安心して働くことの
できる企業」であることをPRで
きます！
もちろん、企業案内や名刺など
にもご使用できます

★育児・介護休業
・産後パパ育休のうち、一定日数は有給休暇
・介護休業の取得日数や分割回数の拡充

★休暇制度
・独自の休暇制度の導入
　（例）・誕生日休暇
　　　　・学校行事参加休暇
・有給休暇の年間取得計画の作成
・飛び石連休などは、間の日を一斉休暇日に設定

★システム化
・情報共有システムの積極的な導入により、労働時間の削減へ
・リモートワーク推進のための通信設備や制度を整備

★ワーク・ライフ・バランス
・人間ドックやがん検診、予防接種などの費用を会社負担とし、社員の健康増進へ

★そ の 他
・次世代育成支援対策推進法や女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
・休業復帰後の復帰プランの作成

名　　　　称 業　　種 所　　在　　地
1 有限会社トータル電機 建設業 鳥取市南栄町３０番地８
2 イナバ電気株式会社 電気設備工事業 鳥取市古海４４４番地５
3 パナソニックアソシエイツ鳥取株式会社 製造業 鳥取市晩稲３０８番地
4 株式会社高千穂 建設業 鳥取市高住８－１
5 株式会社西村組 建設業 鳥取市源太１４番地２
6 大永設備工業有限会社 建設業 鳥取市商栄町４１９－２
7 株式会社都市建設 建設業 鳥取市湖山町東3丁目９８－８
8 社会福祉法人鳥取福祉会 社会福祉法人 鳥取市的場２丁目１番地
9 吉田建設株式会社 建設業 鳥取市国府町広西２２６番地
10 坂口設備工業株式会社 設備工事業 鳥取市古海２４２－２
11 正田工業有限会社 建設業 鳥取市国府町岡益２０
12 株式会社グリーンテクノクリエイト 一般建設業 鳥取市湖山町北２－５４２
13 田中工業株式会社 総合建設業 鳥取市秋里１２４７番地
14 株式会社栗山組 建設業 鳥取市古海７１４番地
15 株式会社さくら建設 建設業 鳥取市河原町長瀬２８９番地１
16 株式会社鳥取銀行 金融業 鳥取市永楽温泉町１７１番地
17 吉野設備工業株式会社 管工事業 鳥取市岩吉９６番地２８
18 明生管工有限会社 管工事業 鳥取市賀露町４０１７番地
19 大和設備株式会社 建設業・管工事 鳥取市商栄町227
20 有限会社村島工業 建設業 鳥取市国府町中郷876－1
21 株式会社千代田工務店 総合建設業 鳥取市宮長276番地2
22 株式会社大北工業 総合建設業 鳥取市片原5－501
23 株式会社一高土木 建設業 鳥取市千代水１丁目１４９番地
24 有限会社鳥取管機 管工事業 鳥取市古海２６０番地２
25 社会医療法人明和会医療福祉センター 医療・福祉業 鳥取市東町３丁目３０７番地
26 東洋交通施設株式会社 建設業 鳥取市安長７８番地７
27 やまこう建設株式会社 建設業 鳥取市南隈２５５番地
28 株式会社ジューケン 建設業 鳥取市賀露町１１３番地２
29 八幡コーポレーション株式会社 総合建設業 鳥取市南隈８３５
30 株式会社原田建設 建設業 鳥取市数津６２－２
31 株式会社サカエ 建設業 鳥取市安長８３番地１
32 株式会社懸樋工務店 建設業 鳥取市桂見５７３
33 公益財団法人鳥取市学校給食会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
34 株式会社田中建設 建設業 鳥取市叶１３５番地
35 一般財団法人鳥取市教育福祉振興会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
36 大和建設株式会社 建設業 鳥取市天神町５番地の２
37 株式会社さじ弐拾壱 サービス業 鳥取市佐治町加瀬木２５１９番地３
38 株式会社とりでん 建設業 鳥取市千代水４丁目２５番地
39 株式会社ヤマタホーム 建設業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
40 ヤマタホールディングス株式会社 その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
41 株式会社モア・コンフォート 飲食小売業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
42 株式会社ヤマタライフサポート その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
43 株式会社愛進堂 卸売業 鳥取市商栄町２２１番地１
44 山口電業株式会社 建設業 鳥取市南安長１丁目２３番１０号
45 株式会社興洋工務店 建設業 鳥取市岩吉１３０番地３
46 株式会社赤松商会 建設業 鳥取市元大工町３１
47 永興電業株式会社 建設業 鳥取市立川町五丁目363番地
48 有限会社ケイディエス 空調設備・電気設備工事業 鳥取市賀露町南３丁目３０３４－１
49 株式会社長谷板金 建設業 鳥取市河原町牛戸９－１
50 有限会社尾崎工務店 建設業 鳥取市気高町新町３丁目６３番地
51 株式会社ミナミコーポレーション 電気設備工事 鳥取市湖山町東三丁目９８－１０
52 株式会社美染 美容業 鳥取市丸山町２６５－１１
53 株式会社丸由 小売業 鳥取市今町２丁目１５１番地
54 中央建設株式会社 建設業 鳥取市河原町渡一木２４３番地
55 株式会社東部電工 建設業 鳥取市西品治７７７番地
56 株式会社ドリームかわはら 小売業、サービス業 鳥取市河原町高福837番地
57 株式会社メモワールイナバ 葬祭業 鳥取市服部15－3
58 リコーITソリューションズ株式会社 鳥取事業所 情報通信業／情報サービス業 鳥取市千代水1－100　アイシン千代水ビル
59 シグマ電気株式会社 電気工事業 鳥取市商栄町172番地3
60 株式会社兎ッ兎ワイナリー 農林水産業 鳥取市国府町麻生178－11
61 公益社団法人鳥取市文化財団 教育、学習支援業 鳥取市栄町655番地
62 株式会社藤原組 総合建設業 鳥取市千代水一丁目17番地
63 有限会社コナン住建 建設業 鳥取市千代水三丁目34－1
64 社会福祉法人さとに会 社会福祉 鳥取市里仁２７番地
65 株式会社さんびる 総合ビルメンテナンス業 鳥取市千代水１丁目90－2
66 株式会社エヌ・エス・アイ スポーツ教授業・介護事業 鳥取市福部町海士1013－1

鳥取市公式
ウェブサイト

鳥取県公式
ウェブサイト

次世代育成支援
対策推進法関連
（厚生労働省）

女性活躍推進法関連
（厚生労働省）
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男性が多いイメージがある建設業ですが、現場では女性も活躍されており、また、最近オ
フィスの改装を行うなど、働きやすい環境の整備への取組を取材してきました！

年中無休体制で業務を行っている、葬祭業。働きやすい職場にする上で、どのような工夫を
しているか、取材してきました！

複数の文化施設を管理していることから、施設の管理や専門的な業務などがある文化財団。
どのように働きやすい工夫を行っているか、取材してきました！

コミュニケーションスペース設置や他部署と連携しやすいよう
配席するなど内装を整備。これにより、部署問わず自然と会話
が増え、社内のコミュニケーションが図られ、連携が強化へ！

朝礼は時間を分けて二部制に。これにより、「朝の通勤
時間が一時間違うだけでも朝に余裕ができるのでとても
ありがたい」という社員の声も！

来館者の分などお客様を相手にする仕事なので、まずは
職員が楽しく笑顔で仕事をすることを大切に！また、風
通しの良い職場づくりをするために、上司や部下関係な
くコミュニケーションがとりやすい雰囲気づくりへ！

離職率が低いのはやっぱり働きやすいと感じる人がいるからこそで、わが社の強みだと思いま
す。社員一人一人が輝ける職場でありたいと思います。 

会社の中にとても笑顔が多い職場です。 
研修旅行や忘年会など、イベントが設けられているので社員同士仲良くなりやすいのが特徴で
す。研修旅行では若手の登竜門として「旅のしおり」をつくりますが、その過程で先輩社員や同
期の社員に声をかけやすくなっているのも、理由の一つだと思います。

１時間単位で有給休暇を取得できるなど制度が整っているので、子どもの学校行事にも参加しやすく、ま
た、受付業務は女性が多い職場なので、子育ての相談などを気軽にできるのもうれしいです。専門的知
識を持った学芸員など様々な職種の仕事があり、来館者といろいろな出会いがあるところも魅力です。

東洋交通施設株式会社 株式会社メモワールイナバ 公益財団法人鳥取市文化財団

こんな取り組みをしていますこんな取り組みをしています こんな取り組みをしていますこんな取り組みをしています こんな取り組みをしていますこんな取り組みをしています

一 問 一 答一 問 一 答
一 問 一 答一 問 一 答

一 問 一 答一 問 一 答

社員からの一言社員からの一言
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社員からの一言社員からの一言

〒680-0913　鳥取市安長78-7
業　務 建設業 創　立 1972年
従業員 29名（男性22名、女性7名）
簡単な企業紹介

道路の交通安全施設や道路の区画線の工事、
公園の設置、遊具等の年次点検などの事業を行っています。

〒680-0923　鳥取市服部15-3
業　務 葬祭業 創　立 1976年
従業員 62名（男性30名、女性32名）
簡単な企業紹介

鳥取県東部４か所に会館を持ち、あらゆるご葬儀に応じています。
鳥取県東部一のシェアを保持し、多様化するお葬式のトータルサポートを目指し「こころをかたちに」社
員一丸となり日々精進しておます。

〒680-0831　鳥取市栄町655番地
業　務 教育、学習支援業 創　立 2000年
従業員 56名（男性19名、女性37名）
簡単な企業紹介

鳥取市歴史博物館（やまびこ館）や仁風閣、鳥取市因幡万葉歴史館な
ど、鳥取市の文化、観光、産業に関する計７つの施設の管理運営。そ
の他に、イベントの企画、展覧会等を行う上での調査研究、教育普及
事業なども行っています。

Q
A&& Q

A&&
Q
A&&働きやすい職場づくりのきっかけやこだわりを教えてください。

自分が若手の時に感じていた会社に対する反発や違和感をもとに、あとは定期的に社内
アンケートをとることで、課題を見つけ改善しています。
また、世間のイメージにとらわれず、ベテランの職人技などの力強さと若手の柔軟な発
想をうまく融合できるような、自分たちの“らしさ”を追求する職場づくりにこだわって
います。

Q
A

休暇を取得された社員の分の仕事はどのように振り分けているのですか？
社員一人一人がどの業務でもマルチに対応できるようにしています。 
そのため、どこの部署の人が休暇に入っても誰でも対応できる環境が整っています。 
また、これによりお客様から担当外の業務についてのご質問をいただいても、すぐにお
答えできることで、お客様の安心・信頼にも繋がっています。 

Q
A 休暇を取得された職員分の仕事はどのように振り分けていますか？

一人だけに負担がかからないように担当課の職員全体で分担するように仕事を振り分け
ています。また、育児休業を取得している職員には、休業中もその施設の状況を伝える
など、復帰してもすぐに仕事に戻れるように休業期間中もコミュニケーションを図って
います。

Q
A

休暇を取得された社員の分の仕事はどのように振り分けているのですか？
弊社の育成方針として100%の限定的なスキルより80%でも多様なスキル取得を目指す
ことを掲げております。この方針に基づいた研修制度を運用することにより、全社員が
様々な部門で経験を重ねられるような仕組みとなり、結果的にカバーできる環境となっ
てきています。また教える環境が増える、全社的なコミュニケーションが促進されるな
ど、ベテランと若手双方にいい刺激になっていると思います。

Q
A

風通しのいい職場づくりをするために工夫されている点はありますか？
研修旅行を毎年行っていることですね。２泊３日で社員同士が仲良くなるように毎年実
施しています。これにはかなり力を入れていて、３年先の行き先まで決めています。行
き先の写真をオフィスに貼ることで社員のモチベーションが上がっているようです。 

Q
A 職場に対する従業員の意見をどのようにして取り入れていますか？

施設ごとの館長が意見を聞くようにしていて、月に１回開かれる館長会議で意見交換を
行います。
また、ハラスメントなどの悩み事については、事務局に男性女性それぞれの推進委員を
配置し、いつでも相談できるような仕組みになっています。

Q
A

今後、「こんな会社にしていきたい」という目標はありますか？
仕事の充実だけではなく、社員の家庭も大切にする
ことで社員自身が幸せを感じられ、また地域の人に
も応援してもらえる会社であるためにも、一人ひと
りの働き方の在り方などを日々葛藤しながら、時代
にあわせて柔軟に変化していきたいです。

Q
A

理想とする働き方はありますか？
みんなが笑顔で働ける環境があることで
す。葬祭業は、精神的な負担があるイ
メージかもしれませんが、業務外では明
るく、オンとオフの切り替えが上手なス
タッフが多い職場だと思います。

Q
A 今後、より働きやすい職場づくりにするために掲げている目標を教えてください。

より風通しの良い職場をつくることを目標にしています。各
施設の細かいところまで目が行き届くよう、事務局担当者が
各施設を回り、コミュニケーションをとるなど、ざっくばら
んに意見が言えるような環境を作っていきたいです。

Q

A

HP
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コミュニケーションスペース設置や他部署と連携しやすいよう
配席するなど内装を整備。これにより、部署問わず自然と会話
が増え、社内のコミュニケーションが図られ、連携が強化へ！

朝礼は時間を分けて二部制に。これにより、「朝の通勤
時間が一時間違うだけでも朝に余裕ができるのでとても
ありがたい」という社員の声も！

来館者の分などお客様を相手にする仕事なので、まずは
職員が楽しく笑顔で仕事をすることを大切に！また、風
通しの良い職場づくりをするために、上司や部下関係な
くコミュニケーションがとりやすい雰囲気づくりへ！

離職率が低いのはやっぱり働きやすいと感じる人がいるからこそで、わが社の強みだと思いま
す。社員一人一人が輝ける職場でありたいと思います。 

会社の中にとても笑顔が多い職場です。 
研修旅行や忘年会など、イベントが設けられているので社員同士仲良くなりやすいのが特徴で
す。研修旅行では若手の登竜門として「旅のしおり」をつくりますが、その過程で先輩社員や同
期の社員に声をかけやすくなっているのも、理由の一つだと思います。

１時間単位で有給休暇を取得できるなど制度が整っているので、子どもの学校行事にも参加しやすく、ま
た、受付業務は女性が多い職場なので、子育ての相談などを気軽にできるのもうれしいです。専門的知
識を持った学芸員など様々な職種の仕事があり、来館者といろいろな出会いがあるところも魅力です。

東洋交通施設株式会社 株式会社メモワールイナバ 公益財団法人鳥取市文化財団
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〒680-0913　鳥取市安長78-7
業　務 建設業 創　立 1972年
従業員 29名（男性22名、女性7名）
簡単な企業紹介

道路の交通安全施設や道路の区画線の工事、
公園の設置、遊具等の年次点検などの事業を行っています。

〒680-0923　鳥取市服部15-3
業　務 葬祭業 創　立 1976年
従業員 62名（男性30名、女性32名）
簡単な企業紹介

鳥取県東部４か所に会館を持ち、あらゆるご葬儀に応じています。
鳥取県東部一のシェアを保持し、多様化するお葬式のトータルサポートを目指し「こころをかたちに」社
員一丸となり日々精進しておます。

〒680-0831　鳥取市栄町655番地
業　務 教育、学習支援業 創　立 2000年
従業員 56名（男性19名、女性37名）
簡単な企業紹介

鳥取市歴史博物館（やまびこ館）や仁風閣、鳥取市因幡万葉歴史館な
ど、鳥取市の文化、観光、産業に関する計７つの施設の管理運営。そ
の他に、イベントの企画、展覧会等を行う上での調査研究、教育普及
事業なども行っています。

Q
A&& Q

A&&
Q
A&&働きやすい職場づくりのきっかけやこだわりを教えてください。

自分が若手の時に感じていた会社に対する反発や違和感をもとに、あとは定期的に社内
アンケートをとることで、課題を見つけ改善しています。
また、世間のイメージにとらわれず、ベテランの職人技などの力強さと若手の柔軟な発
想をうまく融合できるような、自分たちの“らしさ”を追求する職場づくりにこだわって
います。

Q
A

休暇を取得された社員の分の仕事はどのように振り分けているのですか？
社員一人一人がどの業務でもマルチに対応できるようにしています。 
そのため、どこの部署の人が休暇に入っても誰でも対応できる環境が整っています。 
また、これによりお客様から担当外の業務についてのご質問をいただいても、すぐにお
答えできることで、お客様の安心・信頼にも繋がっています。 

Q
A 休暇を取得された職員分の仕事はどのように振り分けていますか？

一人だけに負担がかからないように担当課の職員全体で分担するように仕事を振り分け
ています。また、育児休業を取得している職員には、休業中もその施設の状況を伝える
など、復帰してもすぐに仕事に戻れるように休業期間中もコミュニケーションを図って
います。

Q
A

休暇を取得された社員の分の仕事はどのように振り分けているのですか？
弊社の育成方針として100%の限定的なスキルより80%でも多様なスキル取得を目指す
ことを掲げております。この方針に基づいた研修制度を運用することにより、全社員が
様々な部門で経験を重ねられるような仕組みとなり、結果的にカバーできる環境となっ
てきています。また教える環境が増える、全社的なコミュニケーションが促進されるな
ど、ベテランと若手双方にいい刺激になっていると思います。

Q
A

風通しのいい職場づくりをするために工夫されている点はありますか？
研修旅行を毎年行っていることですね。２泊３日で社員同士が仲良くなるように毎年実
施しています。これにはかなり力を入れていて、３年先の行き先まで決めています。行
き先の写真をオフィスに貼ることで社員のモチベーションが上がっているようです。 

Q
A 職場に対する従業員の意見をどのようにして取り入れていますか？

施設ごとの館長が意見を聞くようにしていて、月に１回開かれる館長会議で意見交換を
行います。
また、ハラスメントなどの悩み事については、事務局に男性女性それぞれの推進委員を
配置し、いつでも相談できるような仕組みになっています。

Q
A

今後、「こんな会社にしていきたい」という目標はありますか？
仕事の充実だけではなく、社員の家庭も大切にする
ことで社員自身が幸せを感じられ、また地域の人に
も応援してもらえる会社であるためにも、一人ひと
りの働き方の在り方などを日々葛藤しながら、時代
にあわせて柔軟に変化していきたいです。

Q
A

理想とする働き方はありますか？
みんなが笑顔で働ける環境があることで
す。葬祭業は、精神的な負担があるイ
メージかもしれませんが、業務外では明
るく、オンとオフの切り替えが上手なス
タッフが多い職場だと思います。

Q
A 今後、より働きやすい職場づくりにするために掲げている目標を教えてください。

より風通しの良い職場をつくることを目標にしています。各
施設の細かいところまで目が行き届くよう、事務局担当者が
各施設を回り、コミュニケーションをとるなど、ざっくばら
んに意見が言えるような環境を作っていきたいです。
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今年度は、鳥取大学の学生２名と「かがやき企業」３社を取材しました

かがやき企業は、

「性別」を問わず人材育成に力を入れている

「育児」や「介護」に理解がある

「ハラスメント」のない働きやすい環境が整っている

「ワーク・ライフ・バランス」を推進している

など、性別を問わず、働きやすい職場づくりに積極的に

取り組んでいる企業です。

やる気
UP

笑顔U
P

家族も
企業も

いいこ
とUP

★　かがやき企業の取組紹介　★

★　鳥取市男女共同参画かがやき企業認定一覧　★

鳥取市男女共同参画課 〒680-8571 鳥取市幸町71番地　TEL：0857-30-8076　E-mail：danjyo@city.tottori.lg.jp

定平さん定平さん
　今回、「かがやき企業」として認定された企業へのインタビューを通じて、それぞれ
の職場が目指す働きやすい環境づくりや、従業員への配慮について学ぶことができまし
た。取材を通じて、働きやすさが企業の成長や地域社会への貢献にどれほど重要である
かを実感しました。この取材が、自分自身の将来や働くことについて改めて考える良い
きっかけにもなりました。貴重なお時間をいただいた皆さまに心より感謝いたします。

濱崎さん濱崎さん
　今回は取材の機会をいただき、誠にありがとうございました。
取材を通して、企業様がよりよい働き方を実現するために様々な工夫をされていること
を知り、大変勉強になりました。特に、環境づくりや社員の皆さまの声を大切にする姿
勢が印象的でした。
　現在、私自身も就職活動を進めている身として、このようなリーフレットが企業の魅
力を知る貴重な資料になると感じています。本リーフレットが、多くの方にとって企業
理解の一助となれば幸いです。最後に、ご協力いただいた企業の皆さまに心より感謝申
し上げます。

★関連制度★
・鳥取県男女共同参画推進企業認定（鳥取県）
・鳥取県イクボス・ファミボス宣言企業登録（鳥取県）
・鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ企業登録（鳥取県）
・くるみん認定・えるぼし認定（厚生労働省）

◎認定企業には
・鳥取市公式ウェブサイトや広報誌などで公表・紹介します！
・認定ロゴマークを使用することができます！
・鳥取市建設工事入札参加者格付要綱により加点されます！

「認定ロゴマーク」を掲示する
ことで、「安心して働くことの
できる企業」であることをPRで
きます！
もちろん、企業案内や名刺など
にもご使用できます

★育児・介護休業
・産後パパ育休のうち、一定日数は有給休暇
・介護休業の取得日数や分割回数の拡充

★休暇制度
・独自の休暇制度の導入
　（例）・誕生日休暇
　　　　・学校行事参加休暇
・有給休暇の年間取得計画の作成
・飛び石連休などは、間の日を一斉休暇日に設定

★システム化
・情報共有システムの積極的な導入により、労働時間の削減へ
・リモートワーク推進のための通信設備や制度を整備

★ワーク・ライフ・バランス
・人間ドックやがん検診、予防接種などの費用を会社負担とし、社員の健康増進へ

★そ の 他
・次世代育成支援対策推進法や女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
・休業復帰後の復帰プランの作成

名　　　　称 業　　種 所　　在　　地
1 有限会社トータル電機 建設業 鳥取市南栄町３０番地８
2 イナバ電気株式会社 電気設備工事業 鳥取市古海４４４番地５
3 パナソニックアソシエイツ鳥取株式会社 製造業 鳥取市晩稲３０８番地
4 株式会社高千穂 建設業 鳥取市高住８－１
5 株式会社西村組 建設業 鳥取市源太１４番地２
6 大永設備工業有限会社 建設業 鳥取市商栄町４１９－２
7 株式会社都市建設 建設業 鳥取市湖山町東3丁目９８－８
8 社会福祉法人鳥取福祉会 社会福祉法人 鳥取市的場２丁目１番地
9 吉田建設株式会社 建設業 鳥取市国府町広西２２６番地
10 坂口設備工業株式会社 設備工事業 鳥取市古海２４２－２
11 正田工業有限会社 建設業 鳥取市国府町岡益２０
12 株式会社グリーンテクノクリエイト 一般建設業 鳥取市湖山町北２－５４２
13 田中工業株式会社 総合建設業 鳥取市秋里１２４７番地
14 株式会社栗山組 建設業 鳥取市古海７１４番地
15 株式会社さくら建設 建設業 鳥取市河原町長瀬２８９番地１
16 株式会社鳥取銀行 金融業 鳥取市永楽温泉町１７１番地
17 吉野設備工業株式会社 管工事業 鳥取市岩吉９６番地２８
18 明生管工有限会社 管工事業 鳥取市賀露町４０１７番地
19 大和設備株式会社 建設業・管工事 鳥取市商栄町227
20 有限会社村島工業 建設業 鳥取市国府町中郷876－1
21 株式会社千代田工務店 総合建設業 鳥取市宮長276番地2
22 株式会社大北工業 総合建設業 鳥取市片原5－501
23 株式会社一高土木 建設業 鳥取市千代水１丁目１４９番地
24 有限会社鳥取管機 管工事業 鳥取市古海２６０番地２
25 社会医療法人明和会医療福祉センター 医療・福祉業 鳥取市東町３丁目３０７番地
26 東洋交通施設株式会社 建設業 鳥取市安長７８番地７
27 やまこう建設株式会社 建設業 鳥取市南隈２５５番地
28 株式会社ジューケン 建設業 鳥取市賀露町１１３番地２
29 八幡コーポレーション株式会社 総合建設業 鳥取市南隈８３５
30 株式会社原田建設 建設業 鳥取市数津６２－２
31 株式会社サカエ 建設業 鳥取市安長８３番地１
32 株式会社懸樋工務店 建設業 鳥取市桂見５７３
33 公益財団法人鳥取市学校給食会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
34 株式会社田中建設 建設業 鳥取市叶１３５番地
35 一般財団法人鳥取市教育福祉振興会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
36 大和建設株式会社 建設業 鳥取市天神町５番地の２
37 株式会社さじ弐拾壱 サービス業 鳥取市佐治町加瀬木２５１９番地３
38 株式会社とりでん 建設業 鳥取市千代水４丁目２５番地
39 株式会社ヤマタホーム 建設業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
40 ヤマタホールディングス株式会社 その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
41 株式会社モア・コンフォート 飲食小売業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
42 株式会社ヤマタライフサポート その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
43 株式会社愛進堂 卸売業 鳥取市商栄町２２１番地１
44 山口電業株式会社 建設業 鳥取市南安長１丁目２３番１０号
45 株式会社興洋工務店 建設業 鳥取市岩吉１３０番地３
46 株式会社赤松商会 建設業 鳥取市元大工町３１
47 永興電業株式会社 建設業 鳥取市立川町五丁目363番地
48 有限会社ケイディエス 空調設備・電気設備工事業 鳥取市賀露町南３丁目３０３４－１
49 株式会社長谷板金 建設業 鳥取市河原町牛戸９－１
50 有限会社尾崎工務店 建設業 鳥取市気高町新町３丁目６３番地
51 株式会社ミナミコーポレーション 電気設備工事 鳥取市湖山町東三丁目９８－１０
52 株式会社美染 美容業 鳥取市丸山町２６５－１１
53 株式会社丸由 小売業 鳥取市今町２丁目１５１番地
54 中央建設株式会社 建設業 鳥取市河原町渡一木２４３番地
55 株式会社東部電工 建設業 鳥取市西品治７７７番地
56 株式会社ドリームかわはら 小売業、サービス業 鳥取市河原町高福837番地
57 株式会社メモワールイナバ 葬祭業 鳥取市服部15－3
58 リコーITソリューションズ株式会社 鳥取事業所 情報通信業／情報サービス業 鳥取市千代水1－100　アイシン千代水ビル
59 シグマ電気株式会社 電気工事業 鳥取市商栄町172番地3
60 株式会社兎ッ兎ワイナリー 農林水産業 鳥取市国府町麻生178－11
61 公益社団法人鳥取市文化財団 教育、学習支援業 鳥取市栄町655番地
62 株式会社藤原組 総合建設業 鳥取市千代水一丁目17番地
63 有限会社コナン住建 建設業 鳥取市千代水三丁目34－1
64 社会福祉法人さとに会 社会福祉 鳥取市里仁２７番地
65 株式会社さんびる 総合ビルメンテナンス業 鳥取市千代水１丁目90－2
66 株式会社エヌ・エス・アイ スポーツ教授業・介護事業 鳥取市福部町海士1013－1
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今年度は、鳥取大学の学生２名と「かがやき企業」３社を取材しました

かがやき企業は、

「性別」を問わず人材育成に力を入れている

「育児」や「介護」に理解がある

「ハラスメント」のない働きやすい環境が整っている

「ワーク・ライフ・バランス」を推進している

など、性別を問わず、働きやすい職場づくりに積極的に

取り組んでいる企業です。

やる気
UP

笑顔U
P

家族も
企業も

いいこ
とUP

★　かがやき企業の取組紹介　★

★　鳥取市男女共同参画かがやき企業認定一覧　★

鳥取市男女共同参画課 〒680-8571 鳥取市幸町71番地　TEL：0857-30-8076　E-mail：danjyo@city.tottori.lg.jp

定平さん定平さん
　今回、「かがやき企業」として認定された企業へのインタビューを通じて、それぞれ
の職場が目指す働きやすい環境づくりや、従業員への配慮について学ぶことができまし
た。取材を通じて、働きやすさが企業の成長や地域社会への貢献にどれほど重要である
かを実感しました。この取材が、自分自身の将来や働くことについて改めて考える良い
きっかけにもなりました。貴重なお時間をいただいた皆さまに心より感謝いたします。

濱崎さん濱崎さん
　今回は取材の機会をいただき、誠にありがとうございました。
取材を通して、企業様がよりよい働き方を実現するために様々な工夫をされていること
を知り、大変勉強になりました。特に、環境づくりや社員の皆さまの声を大切にする姿
勢が印象的でした。
　現在、私自身も就職活動を進めている身として、このようなリーフレットが企業の魅
力を知る貴重な資料になると感じています。本リーフレットが、多くの方にとって企業
理解の一助となれば幸いです。最後に、ご協力いただいた企業の皆さまに心より感謝申
し上げます。

★関連制度★
・鳥取県男女共同参画推進企業認定（鳥取県）
・鳥取県イクボス・ファミボス宣言企業登録（鳥取県）
・鳥取県輝く女性活躍パワーアップ企業・スタートアップ企業登録（鳥取県）
・くるみん認定・えるぼし認定（厚生労働省）

◎認定企業には
・鳥取市公式ウェブサイトや広報誌などで公表・紹介します！
・認定ロゴマークを使用することができます！
・鳥取市建設工事入札参加者格付要綱により加点されます！

「認定ロゴマーク」を掲示する
ことで、「安心して働くことの
できる企業」であることをPRで
きます！
もちろん、企業案内や名刺など
にもご使用できます

★育児・介護休業
・産後パパ育休のうち、一定日数は有給休暇
・介護休業の取得日数や分割回数の拡充

★休暇制度
・独自の休暇制度の導入
　（例）・誕生日休暇
　　　　・学校行事参加休暇
・有給休暇の年間取得計画の作成
・飛び石連休などは、間の日を一斉休暇日に設定

★システム化
・情報共有システムの積極的な導入により、労働時間の削減へ
・リモートワーク推進のための通信設備や制度を整備

★ワーク・ライフ・バランス
・人間ドックやがん検診、予防接種などの費用を会社負担とし、社員の健康増進へ

★そ の 他
・次世代育成支援対策推進法や女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定
・休業復帰後の復帰プランの作成

名　　　　称 業　　種 所　　在　　地
1 有限会社トータル電機 建設業 鳥取市南栄町３０番地８
2 イナバ電気株式会社 電気設備工事業 鳥取市古海４４４番地５
3 パナソニックアソシエイツ鳥取株式会社 製造業 鳥取市晩稲３０８番地
4 株式会社高千穂 建設業 鳥取市高住８－１
5 株式会社西村組 建設業 鳥取市源太１４番地２
6 大永設備工業有限会社 建設業 鳥取市商栄町４１９－２
7 株式会社都市建設 建設業 鳥取市湖山町東3丁目９８－８
8 社会福祉法人鳥取福祉会 社会福祉法人 鳥取市的場２丁目１番地
9 吉田建設株式会社 建設業 鳥取市国府町広西２２６番地
10 坂口設備工業株式会社 設備工事業 鳥取市古海２４２－２
11 正田工業有限会社 建設業 鳥取市国府町岡益２０
12 株式会社グリーンテクノクリエイト 一般建設業 鳥取市湖山町北２－５４２
13 田中工業株式会社 総合建設業 鳥取市秋里１２４７番地
14 株式会社栗山組 建設業 鳥取市古海７１４番地
15 株式会社さくら建設 建設業 鳥取市河原町長瀬２８９番地１
16 株式会社鳥取銀行 金融業 鳥取市永楽温泉町１７１番地
17 吉野設備工業株式会社 管工事業 鳥取市岩吉９６番地２８
18 明生管工有限会社 管工事業 鳥取市賀露町４０１７番地
19 大和設備株式会社 建設業・管工事 鳥取市商栄町227
20 有限会社村島工業 建設業 鳥取市国府町中郷876－1
21 株式会社千代田工務店 総合建設業 鳥取市宮長276番地2
22 株式会社大北工業 総合建設業 鳥取市片原5－501
23 株式会社一高土木 建設業 鳥取市千代水１丁目１４９番地
24 有限会社鳥取管機 管工事業 鳥取市古海２６０番地２
25 社会医療法人明和会医療福祉センター 医療・福祉業 鳥取市東町３丁目３０７番地
26 東洋交通施設株式会社 建設業 鳥取市安長７８番地７
27 やまこう建設株式会社 建設業 鳥取市南隈２５５番地
28 株式会社ジューケン 建設業 鳥取市賀露町１１３番地２
29 八幡コーポレーション株式会社 総合建設業 鳥取市南隈８３５
30 株式会社原田建設 建設業 鳥取市数津６２－２
31 株式会社サカエ 建設業 鳥取市安長８３番地１
32 株式会社懸樋工務店 建設業 鳥取市桂見５７３
33 公益財団法人鳥取市学校給食会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
34 株式会社田中建設 建設業 鳥取市叶１３５番地
35 一般財団法人鳥取市教育福祉振興会 サービス業 鳥取市西町２丁目３１１
36 大和建設株式会社 建設業 鳥取市天神町５番地の２
37 株式会社さじ弐拾壱 サービス業 鳥取市佐治町加瀬木２５１９番地３
38 株式会社とりでん 建設業 鳥取市千代水４丁目２５番地
39 株式会社ヤマタホーム 建設業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
40 ヤマタホールディングス株式会社 その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
41 株式会社モア・コンフォート 飲食小売業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
42 株式会社ヤマタライフサポート その他サービス業 鳥取市千代水２丁目１３０番地
43 株式会社愛進堂 卸売業 鳥取市商栄町２２１番地１
44 山口電業株式会社 建設業 鳥取市南安長１丁目２３番１０号
45 株式会社興洋工務店 建設業 鳥取市岩吉１３０番地３
46 株式会社赤松商会 建設業 鳥取市元大工町３１
47 永興電業株式会社 建設業 鳥取市立川町五丁目363番地
48 有限会社ケイディエス 空調設備・電気設備工事業 鳥取市賀露町南３丁目３０３４－１
49 株式会社長谷板金 建設業 鳥取市河原町牛戸９－１
50 有限会社尾崎工務店 建設業 鳥取市気高町新町３丁目６３番地
51 株式会社ミナミコーポレーション 電気設備工事 鳥取市湖山町東三丁目９８－１０
52 株式会社美染 美容業 鳥取市丸山町２６５－１１
53 株式会社丸由 小売業 鳥取市今町２丁目１５１番地
54 中央建設株式会社 建設業 鳥取市河原町渡一木２４３番地
55 株式会社東部電工 建設業 鳥取市西品治７７７番地
56 株式会社ドリームかわはら 小売業、サービス業 鳥取市河原町高福837番地
57 株式会社メモワールイナバ 葬祭業 鳥取市服部15－3
58 リコーITソリューションズ株式会社 鳥取事業所 情報通信業／情報サービス業 鳥取市千代水1－100　アイシン千代水ビル
59 シグマ電気株式会社 電気工事業 鳥取市商栄町172番地3
60 株式会社兎ッ兎ワイナリー 農林水産業 鳥取市国府町麻生178－11
61 公益社団法人鳥取市文化財団 教育、学習支援業 鳥取市栄町655番地
62 株式会社藤原組 総合建設業 鳥取市千代水一丁目17番地
63 有限会社コナン住建 建設業 鳥取市千代水三丁目34－1
64 社会福祉法人さとに会 社会福祉 鳥取市里仁２７番地
65 株式会社さんびる 総合ビルメンテナンス業 鳥取市千代水１丁目90－2
66 株式会社エヌ・エス・アイ スポーツ教授業・介護事業 鳥取市福部町海士1013－1
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