
特定事業主行動計画の実施状況の公表（令和６年度） 

 「鳥取市女性職員の活躍推進に関する特定事業主行動計画」について、女性

活躍推進法第１９条第６項に基づき、下記のとおり公表します。 

１. 計画の実施状況 

【令和５年度計画についての取組状況】 

① 女性職員の登用率の向上 

〇ジョブローテーションの実施    ・・・・・令和５年４月実施 

〇育児休業中の通信教育受講費用の全額補助 

                  ・・・・・令和５年５月実施 

② 男性職員の育児休業及び育児に関する休暇の取得率の向上 

〇グループウェアへの男性職員の家事、育児の体験記掲載 

                  ・・・・・令和６年１月実施 

    〇育児休業中の収入面のモデルケースを掲示 

                  ・・・・・令和６年３月実施 

〇男性職員の育児休業取得促進資料の配布 

                  ・・・・・・・・・随時実施 

③ 全職員の時間外勤務の縮減など 

〇終業１５分前に定時退庁促進のメッセージ表示・・・・・通年実施 

〇９月までの有給休暇の取得日数が５日未満の場合、所属長に取得促進

を促した              ・・・・令和５年１０月実施 

○時間外勤務の事前命令の徹底    ・・・・・・・・・通年実施 

２.数値目標の進捗状況（令和５年度までの進捗状況） 

目標１ 

令和６年度末までに、部長級又は次長級の女性職員の割合を１２％とし、課長

級の女性職員の割合を３０％以上にします。 

部長級又は次長級に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在）

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

割 合 ９．１％ １４．６％ １２％

課長級に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在）

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

割 合 ２１．４％ ２３．４％ ３０％



目標２

令和６年度末までに、男性職員の「育児休業取得率」を６０％、「配偶者出産

休暇取得率」を１００％、「育児参加のための休暇取得率」を１００％にしま

す。（令和３年度までは、男性職員の「育児休業取得率」を３０％）

男性職員の育児休業取得率

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

割 合 ３４．８％ ６２．５％ ６０％

※該当年度中に産まれた子を対象として、育児休業を取得した男性職員を集計

男性職員の配偶者出産休暇取得率

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

割 合 ８７％ ８７．５％ １００％

男性職員の育児参加のための休暇取得率

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

割 合 ５２．２% ３７．５% １００% 

目標３

令和６年度末までに、職員一人当たりに時間外勤務時間数を平成３０年度比

（11.8 時間／月）で５％以上削減させる。また、職員一人当たりの年次有給
休暇の取得日数を１２日以上／年とする。

職場全体の時間外勤務の実績

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

平均時間数

（１人あたり

月平均）

１１．５時間／月 １０．８時間／月 １１．２時間／月

有給休暇の取得日数

時 期 計画初期値 目標値

該当年度 Ｒ１年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度

日数／年 １１．４日 １３．７日 １２日


