
●提案件数が少ない

（現状の対応）プロポーザル提案者への追加評価

アイデアポストを無記名にしてハードルを下げる

●提案できる期間が限られている

（現状の対応）アイデアポストの常設化を検討中

●事業化までのプロセス

（現状の対応）各課にできる限り事業化に向けて検討するよう依頼

職員提案を進めることで・・・

職員のスキルアップ！

提案がどんどん出て

くる活力のある組織！

★既成概念にとらわれない企画提案

★すべての職員から幅広くアイデア募集

★幹部職員に直接提案（プレゼン）

自由に政策議論が

できる職場の雰囲気！

職員提案

市民ニーズの
多様化・複雑化

新型
コロナ

社会環境の変化

市役所

ＳＤＧｓ

異常気象コミュニ
ティの
希薄化

ワーク
ライフ
バランス

デジタル
化

・トップダウンからボトムアップへ

・固定観念を超えた考え方

・組織横断的な体制

・新たなツールの活用

新しい市役所に！

これまでの体制では対応が困難…

斬新なアイデアで

業務を改善！

みほん
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