
●内部評価について

＜評価の目安＞

達成率区分

① 達 成 100%以上

③ や や 遅 延 60％～79％

⑤ 評 価 対 象 外 0%

＜達成率の考え方＞

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

① 達 成 100％以上 100％以上 100％以上 100％以上 100％以上

② 順 調 20～99％ 40～99％ 60～99% 80～99％ －

③ や や 遅 延 10～19％ 20～39％ 40～59％ 60～79％ －

④ 遅 延 1～9％ 1～19％ 1～39％ 1～59％ －

⑤ 評 価 対 象 外 0% 0% 0% 0% 0%

●総合企画委員評価（外部評価）について

鳥取市創生総合戦略－各施策の評価について

　・達成率で評価できないものは、KPIに対するH30年度実績（取組状況）を踏まえ評価しています。

「評価対象外」となった要因または今後の取組方針を示していま
す。

計画以上に進捗しており、十分評価できる。今後も継続して施策の推進に努めてほし
い。

ほぼ計画通りに進捗しており、一定の評価はできる。今後も計画以上の進捗に向け施
策の推進に努めてほしい。

評価区分

② 80％～99％順 調

1％～59％

評価にあたっての目安・留意事項

「やや遅延」という評価を踏まえ、今後の取組方針を示していま
す。

「遅延」という評価を踏まえ、今後の取組方針を示しています。

※取組は進めているが、達成率が0％の場合は「遅延」とします。

目標をやや下回る要因の分析を要する。今後の進め方を再度検討する必要がある。

目標を大きく下回っており、その要因の分析と施策の見直しが必要である。

　・各施策の平成30年度の実績を踏まえ、達成率や取組の状況、評価区分（①達成　②順調　③やや遅延
　　④遅延　⑤評価対象外）、担当課意見を内部評価としてまとめています。

　・達成率はH30年度実績(累計）／KPIにより算出しています。

「達成」となった施策の内、KPIを上方修正できるものは修正して
います。

戦略期間（H27-H31）の5か年で割り戻した場合の4年目とし
て、80％を「順調」の最低ラインの目安としています。

現状とKPIが同数で平成30年度実績も同数を維持している施策は、
「順調」としています。

評価区分
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評価の内容

④ 遅 延
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