
  令和２年度 第１回鳥取市男女共同参画審議会 

 

               日 時 令和 2 年 5 月 25 日（月） 

                    午後 1 時 30 分～午後 3 時 30 分 

               場 所 鳥取市役所本庁舎 7 階第 2 委員会室 

                     

 

日    程 

 

１ 開 会 

 
２ あいさつ 

 
３ 交代委員紹介 

 
４ 議題 
（１）令和２年度の事業計画・予算について       〔資料１〕・〔資料２〕 
（２）鳥取市男女共同参画に関する意識調査の結果について〔資料５〕・〔報告書〕 
（３）企業における男女共同参画に関する調査結果について〔資料５〕・〔報告書〕 
「第４次鳥取市男女共同参画かがやきプラン（仮称）」策定について 
  ①策定方針について                     〔資料３〕 
  ②策定スケジュールについて                 〔資料４〕      

 
５ その他 
 
６ 閉 会 

 

当日配布 



任期：平成30年8月1日～令和2年7月31日

（順不同、敬称略）

№ 役職 所属団体・役職名等 氏　名

1 会長 学識経験者（元小学校長） 米澤　洋子

2 副会長
鳥取市公民館連合会理事
（富桑地区公民館長）

福田　睦史

3 委員 学識経験者（元男女共同参画登録団体会長） 谷口　尚子

4 委員 鳥取労働局雇用環境・均等室長 周藤　明美

5 委員 鳥取県女性活躍推進課課長補佐 宮脇　浩介

6 委員 鳥取市男女共同参画登録団体連絡会会員 徳田　純子

7 委員 部落解放同盟鳥取市協議会女性部長 山﨑久美子

8 委員 鳥取市自治連合会副会長 土橋　周美

9 委員 Tottori Mama's 代表 中井　みずほ

10 委員
鳥取市小学校長会
（宝木小学校長）

田中　幸子

11 委員
鳥取商工会議所
（山野商事㈱代表取締役）

嶋田　耕一

12 委員 連合鳥取東部地域協議会副議長 藤田　浩二

13 委員 公　　募 嶋司　哲則

14 委員 公　　募 山縣　ゆり子

15 委員 公　　募 田中　忠義

武田　敏男

池上　朱美

安本　哲哉

山根　径

山内　倫代

事務局

　人権政策局　局長

　男女共同参画課　課長

　男女共同参画課　課長補佐

　男女共同参画課　主任

鳥取市男女共同参画審議会委員名簿

　男女共同参画センター　所長



 
 

 
 
 
１． 第４次鳥取市男女共同参画かがやきプラン（仮称）策定 

鳥取市における男女共同参画施策を総合的・体系的に推進するため、令和３年度からの 

新たな指針となる「第４次鳥取市男女共同参画かがやきプラン（仮称）」を策定する。 

 
２． 第３次鳥取市男女共同参画かがやきプラン進捗管理 
「第３次鳥取市男女共同参画かがやきプラン」の推進状況の把握と進捗管理を行う。 

 
３．男女共同参画週間事業（鳥取市男女共同参画週間１０/６～１０/１２） 
（１）フェイスブック、ホームページで周知 
（２）ＤＶ防止啓発パネル等を展示する 
（３）女と男とのハーモニーフェスタの開催（１０/３） 

 
４．総合支所啓発イベント開催 

  南部（用瀬）・西部（気高）地域で啓発イベント等を開催する。 
 
５．市職員男女共同参画研修 

「輝なんせ鳥取講座（基礎講座）」を活用した男女共同参画に係る職員研修 
 
６．男女共同参画表現コンテスト募集 

  男女共同参画を身近なものと感じ、関心と理解を深めてもらうことを目的にフォトコンテ

ストを実施する。 
 

７．男女共同参画市民自主企画事業  

  男女共同参画社会の実現に資する研究・イベントなどを企画した市民グループ等に開催業

務を委託する。 

 

８．鳥取市男女共同参画に関する意識調査 

 ・企業・・・意識調査の実施（令和３年３月ごろ） 対象 市内200社 

 ・市民・・・意識調査の実施（令和３年３月ごろ） 対象 市民800人 

（18歳以上・男女各400人） 

 

９．鳥取市男女共同参画かがやき企業認定制度 

  男女共同参画や女性の活躍推進に理解と意欲があり、男女ともに働きやすい職場環境づく

りに積極的に取り組んでいる企業を認定する。 

 
10．女性人材バンク登録事業 

  審議会等へ参画を希望する女性の方の登録制度。市の制度設計や決定過程に関わることに

より、男女共同参画の推進の牽引者としての活躍の場の確保を行う。 

 
 

令和２年度 男女共同参画課主要事業計画 
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11．女性活躍推進事業 

  市民主導による女性活躍を推進するため、起業やフリーランスを目指している女性を支援

するイベントなどを企画した市民グループ等に開催業務を委託する。 

 

12．鳥取市男女共同参画登録団体支援（登録数：１８団体［令和２年４月末現在］） 
① 会員研修の開催（年１～２回） 
② 日本女性会議への会員派遣（１１月１３～１５日 愛知県刈谷市） 
③ 市長との懇談会の開催 
④ 男女共同参画に関する活動費補助等 

 

13．その他 
・鳥取市男女共同参画審議会 
・鳥取市男女共同参画行政推進会議（会長：副市長） 
・鳥取市ＤＶ防止庁内連絡調整会議（座長：人権政策局長） 
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●男女共同参画センター職員体制 
  所長（主務※）、副所長（兼務）、主任（兼務）、指導員３名、事務補助１名※の７名体制 
   
※所長は前年度まで男女共同参画課長と兼務であったが、令和２年度より専属職員を配置。

さらに事務補助職員１名追加し、職員体制を強化。 
 
男女共同参画の啓発 
（１）啓発講座の開催  
 

講 座 名 開催回数 
開催時期 

（予定） 
講座の内容とねらい 対 象 

いきいき生活塾 1回 ３月ごろ 

新たな知識や手法を習得すること

で、精神的なストレスを軽減させ、

日々を前向きに自分らしくいきい

きと生活できるための支援を行い

ます。 

市民 

わくわく男性塾 

（男性子育て塾） 

1回 

(育児) 
（時期未定）

男性の料理技術の向上、育児参加、

家事参加を促進し、家庭の中の男女

共同参画や、仕事と家庭との両立を

推進します。 

男性 
1回 

(工作) 
８月ごろ 

２回 

(料理) 

８月ごろ 

１２月ごろ 

男女共同参画基礎講座 ５回 
９月～ 

３月 

女性と男性が性別に関わりなく、個

性や能力を十分に発揮して、地域活

動・社会活動に参画できる社会の形

成をめざすために男女共同参画に

ついての基礎知識習得を支援する。

また、身近な事柄を取り上げなが

ら、男女共同参画の視点から明るく

心豊かな地域社会づくりを推進し

ます。 

テーマ（予定） 

① ＷＬＢ（10月ごろ） 

② ＤＶ・児童虐待防止（11月） 

③ メディアリテラシ－（1月ごろ）

④ 介護関係 

⑤ 防災関係 

市民 

令和２年度 男女共同参画センター『輝
き

なんせ鳥取』事業計画 
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いきいき女性塾 １回 １１月ごろ 

女性が社会で活躍するための女性

の生き方や心と身体の悩みを解決

する知識等を学び、いきいきと生活

できるための支援を行います。 

女性 

輝く女性セミナー 

（起業・再就職等） 
１回 １２月ごろ 

起業・再就職に関するノウハウを学

び、女性の就業を支援します。 
女性 

輝く女性セミナー 

（コミュニケーション等）
１回 （時期未定）

良好な人間関係を築くためのコミ

ュニケーション能力を学び、女性の

社会参画や自己確立を支援します。

市民 

 
 
（２）女と男とのハーモニーフェスタの開催 

・期日 １０月３日（土） 
  ・場所 男女共同参画センターなど 

  ・内容 ◆ステージイベント：フォトコンテスト表彰式など 

      ◆ワークショップ：展示など 

 

（３）図書の購入・貸出 
  ・男女共同参画に関する図書資料の充実  
 
（４）機関紙「輝なんせ鳥取」の発行 
  ・輝なんせ鳥取が取り組む事業や男女共同参画に関する情報の発信 
  ・公募の編集委員により取材・調査・研究・編集（年２回発行） 
 
（５）その他 
  ・フェイスブックやホームページ等ＳＮＳを利用した広報 

  ・４コマ漫画による広報 

  ・輝く男性の家事・子育て体験記の連載（４回程度／年） 
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「第４次鳥取市男女共同参画かがやきプラン（仮称）」の策定方針につい

て（案） 

 

１．これまでの経緯等 

  鳥取市は、「男女共同参画都市・とっとり」の実現に向けて、取組むべき課題を

明らかにし、男女共同参画推進施策を総合的計画的に推進することを目的に平成

２８年３月に「第３次鳥取市男女共同参画かがやきプラン」を策定しました。 

  現プランの計画期間が令和２年度までであることから、「鳥取市男女共同参画

推進条例」の規定に基づき、次期計画を策定します。 

 

２．策定方針（案） 

（１）策定方法 

計画策定のための特別な委員会は設けず、男女共同参画審議会に事務局案を

提示し審議していただきます。 

 

（２）計画の体系 

昨年度実施した市民意識調査の結果によると、男女平等意識は少し進んでお

り、職場や家庭生活において男女平等と考えている人が増えつつあるものの、 

社会のさまざまな分野において、「男性の方が優遇されている」と感じている

人の割合は依然として高く、平成２６年度の調査と比べ大きな意識変化は見ら

れませんでした。また、介護・子育てを女性の役割と考える人もまだまだ多く、

そのため女性のワークスタイルが確立されにくい状況も続いています。男女共

同参画社会の実現には、一層の努力をする必要があることが判明しました。 

このような意識調査の結果や社会情勢を踏まえ、現プランの構想を継承しつ

つ、第１１次鳥取市総合計画や関係法令等と整合性を図りながら次期計画を策

定します。 

 

○基本目標 

若年層からの啓発の必要性、多文化共生や性的マイノリティなどを意識した

社会的包摂、防災・災害など、現在の社会情勢を踏まえ、基本目標の見直しも

検討していきます。 

 

○基本的施策 

基本的施策については、現行計画を参考としながら、これまでの５年間の課

題と現状を踏まえて、新たな基本目標に沿って、修正を加えた案にしていきま

す。 

 

３．策定スケジュール（案） 

   資料４のとおり 

資料３
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月
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９
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