
修正後戦略の項目 頁

1

【基本目標Ⅰ-1】結婚・
出産・子育ての希望がかな
うまちづくり
（1）結婚・出産・子育て
支援
ＫＰＩ「療育事業に継続参
加した幼児・保護者の満足
度」

8 -
現状　　　　　　目標
　－　　　　　　100％

　　　　　　　　（R7年度）
こども発達支援センター

2

【基本目標Ⅰ-２】ふるさ
とを愛する心豊かな人財を
育むまちづくり
基本目標「地域や社会を良
くするために何をすべきか
考えることがある児童生徒
の割合」

10 未設定

現状　　　　　　目標
小学校：46.4％　　小学校：60％
中学校：42.0％　　中学校：70％
（R元年度）　　　（R7年度）

学校教育課

3

【基本目標Ⅰ-２】ふるさ
とを愛する心豊かな人財を
育むまちづくり（1）教育
の充実・郷土愛の醸成
ＫＰＩ「学校が楽しいと思
う児童生徒の割合」

10 未設定

現状　　　　　　目標
小学校：88％　　小学校：90％
中学校：88％　　中学校：90％
（R元年度）　　　（R7年度）

学校教育課

4

【基本目標Ⅰ-２】ふるさ
とを愛する心豊かな人財を
育むまちづくり
（1）教育の充実・郷土愛
の醸成のＫＰＩ「授業がよ
くわかると思う児童生徒の
割合」

10 未設定

現状　　　　　　目標
小学校：88％　　小学校：90％
中学校：80％　　中学校：85％
（R元年度）　　　（R7年度）

学校教育課

5

【基本目標Ⅰ-２】ふるさ
とを愛する心豊かな人財を
育むまちづくり
（1）教育の充実・郷土愛
の醸成
⑤子どもの健全な食生活と
学校保健の推進

11 -

⑤子どもの健全な食生活と学校保健の
推進
・学校給食センターの適正な配置に向
けた再整備

学校保健給食課

6

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（3）商業とサービス業等
の振興
①　中心市街地等の商業の
振興

18 -
・　ワーケーションの拠点整備に取り
組む事業者が実施するテナント物件の
改修等に対する支援

企業立地・支援課

7

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（４）農林水産業の成長産
業化の具体的な取組のＫＰ
Ｉ「市内の新規漁業就業者
数の累計」

21

市内の漁業研修参加者数の累計
　　現状　　　　　　目標
　５人/年　　　　　５人/年
（Ｒ元年度）　　　（R7年度）

市内の新規漁業就業者数の累計
　　現状　　　　　　目標
　　０人　　　　　　９人
（Ｒ元年度）　　（R3～7年度）

林務水産課

8

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（４）農林水産業の成長産
業化の具体的な取組のＫＰ
Ｉ「多面的機能支払交付金
の取組状況」

21 -
現状　　　　　　目標
49.2％　　　　　54％

（Ｒ元年度）　　　（R7年度）
農村整備課

9

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（４）農林水産業の成長産
業化の具体的な取組①農林
水産業を支える多様な人材
の育成

21 -
・集落単位での実効性のある「人・農
地プラン」づくり

農政企画課

10

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（4）農林水産業の成長産
業化
③生産の安定化を支える基
盤の整備

21 -

・多面的機能支払交付金事業等を活用
した地域住民による農業・農村の保全
活動支援
・農地法面管理の省力化やスマート技
術の導入支援

農村整備課

担当課

第２期鳥取市創生総合戦略（案）の主な修正内容（第３回総合企画委員会後）
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11

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（4）農林水産業の成長産
業化
⑤6次産業化・農商工連携
の推進

21 -
・　サプライチェーンマネジメント
（ＳＣＭ）取り組み支援

農政企画課
林務水産課

12

【基本目標Ⅱ-1】稼ぐ地
域・仕事と安定した雇用環
境づくり
（4）農林水産業の成長産
業化
⑥次世代型農林水産業の具
現化

22 -
・AI、ICT、レーザー航測などのス
マート技術を活用した農林水産業のデ
ジタル化の実証、導入に係る財政支援

農政企画課

13

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
基本目標「移住定住者数」

23
現状　　　　　　目標

　359人　　　　　1,750人
（R元年度）　　　（R7年度）

現状　　　　　　目標
　359人　　　　　2,400人
（R元年度）　　　（R7年度）

地域振興課

14

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
基本目標「観光入込客数」

23 未設定
現状　　　　　　目標

　295万人　　　　310万人
（R元年）　　　　（R7年）

観光・ジオパーク推進課

15

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（１）ふるさと・いなか回
帰の促進のＫＰＩ
「移住相談登録者数」

24
現状　　　　　　目標
449人　　　　　450人

（R元年度）　　　（R7年度）

現状　　　　　　目標
449人　　　　　500人

（R元年度）　　　（R7年度）
地域振興課

16

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（１）ふるさと・いなか回
帰の促進のＫＰＩ
「魅力ある民泊に向けた取
組団体数 」

24 未設定
現状　　　　　　目標
1団体　　　　　7団体

　（R元年度）　　（R3～7年度）
地域振興課

17

（１）ふるさと・いなか回
帰の促進のＫＰＩ
「関係人口拡大に取り組む
団体の数」

24 -
現状　　　　　　目標
1団体　　　　　7団体

　（R元年度）　　（R3～7年度）
地域振興課

18

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（2）滞在型観光の推進
ＫＰＩ「観光入込客数」
（再掲）

26 -
現状　　　　　　目標

　295万人　　　　310万人
（R元年）　　　　（R7年）

観光・ジオパーク推進課

19

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（2）滞在型観光の推進
ＫＰＩ「外国人宿泊者数
（年間）」

26
目標

23,000人
（Ｒ7年）

目標
35,000人
（R7年）

観光・ジオパーク推進課

20

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（２）滞在型観光の推進
④鳥取砂丘の保全・上質化
及び西側エリアの再整備

26
・柳茶屋キャンプ場の再整備とサイク
リングターミナルとの一体運営の検討

・柳茶屋キャンプ場におけるグランピン
グなどの機能整備とサイクリングターミ
ナルとの一体運営の検討

観光・ジオパーク推進課

21

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（２）滞在型観光の推進
④地域の観光資源の磨き上
げ

26 -
④地域の観光資源の磨き上げ
・白兎海岸周辺におけるアクティブス
ポーツ拠点化の推進

観光・ジオパーク推進課
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22

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（２）滞在型観光の推進
⑤観光関連産業の育成・支
援

26 -

⑤観光関連産業の育成・支援
・ 観光事業者が取り組む新しい生活
様式に対応した観光商品の開発や受入
環境の整備に対して支援
・　VR（仮想現実）、AR（拡張現
実）、AI（人工知能）など先端技術を
活用した受入環境整備の推進

観光・ジオパーク推進課

23

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（４）文化芸術によるまち
づくりの推進
②伝統文化の保存・継承

29 -
②伝統文化の保存・継承
・ 保存継承団体の活動に要する経費
助成

文化交流課

24

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（5）自治体間連携の推進
のＫＰＩ
「麒麟のまち圏域への観光
入込客数」

30 未設定
現状　　　　　　目標

　680.9万人　　　759万人
　（R元年）　　　（R7年）

政策企画課

25

【基本目標Ⅲ-1】都市部
等とのつながりを築き、人
が行き交うまちづくり
（5）自治体間連携の推進
ＫＰＩ「麒麟のまち圏域へ
の移住者数」

30 未設定
現状　　　　　目標

　673人　　　3,590人
　（R元年度）　（R3～7年度）

地域振興課

26

【基本目標Ⅲ-２】快適で
暮らしやすい魅力と活力あ
るまちづくり
（２）中心市街地の活性化
②鳥取駅周辺のにぎわい創
出

33 -
・回遊性及び滞在性向上のための施設
整備の検討

中心市街地整備課

27

【基本目標Ⅲ-２】快適で
暮らしやすい魅力と活力あ
るまちづくり
（３）魅力ある中山間地域
の振興
ＫＰＩ「伝統工芸等後継者
育成支援事業活用者数の累
計」

34 -
現状　　　　　目標
　3人　　　15人以上

　（R元年度）　（R3～7年度）
経済・雇用戦略課

28

【基本目標Ⅲ-２】快適で
暮らしやすい魅力と活力あ
るまちづくり
（３）魅力ある中山間地域
の振興
①安心して暮らし続けるこ
とのできる地域の維持

34 -

・ 地域内の複数の事業者による年間
を通じた仕事の創出や、職員を通年で
雇用してそれぞれの地域事業者に派遣
する事業協同組合の設立等についての
検討

地域振興課

29

【基本目標Ⅲ-4】誰もが
安心して暮らし続けること
ができるまちづくり（３）
超高齢社会に向けたまちづ
くりの推進
ＫＰＩ「医療・介護事業者
へのアンケートによる連携
達成度指数の平均値」

45 未設定
現状　　　　　　目標

　3.0ポイント　　　3.3ポイント
　（R元年度）　　　（R7年度）

長寿社会課

30

【基本目標Ⅲ-4】誰もが
安心して暮らし続けること
ができるまちづくり（３）
超高齢社会に向けたまちづ
くりの推進
ＫＰＩ「介護保険施設職員
の平均充足率」

45 未設定
　現状　　　　　目標
　80.6％　　　90.0％

　（R元年度）　（R7年度）
長寿社会課

31

【基本目標Ⅲ--4】誰もが
安心して暮らし続けること
ができるまちづくり
（５）地域防災力の向上
ＫＰＩ「浸水が想定される
区域内の雨水排水施設整備
面積」

48 -
　現状　　　　　目標

　2,133ha　　　2,171ha
　（R元年度）　（R7年度）

下水道企画課
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