
運営主体 施設種別 施設名 所在地 実施日 結果通知日 文書指摘事項 改善状況報告

社会福祉法人健推会 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム健推庵こくふ 鳥取市 令和6年10月1日 令和6年11月25日
運営規程に施設の利用に当たっての留意事項、緊急時における

対応方法を記載すること。

運営規程を推敲する。令和7年1月1日より使用。別

紙参照

社会福祉法人健推会 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホーム健推庵こくふ 鳥取市 令和6年10月1日 令和6年11月25日
勤務表について、常勤・非常勤の別、介護職員及び看護職員の

配置、管理者との兼務関係を明確にすること。

令和６年12月16日からの勤務表より必要項目欄を

踏まえた表記へ変更した。別紙参照

社会福祉法人あすなろ会 特別養護老人ホーム 美和あすなろ 鳥取市 令和6年11月6日 令和6年11月25日

社会福祉法人こうほうえん ケアハウス ケアハウス新いなば幸朋苑はまなす 鳥取市 令和6年11月19日 令和6年12月3日

社会福祉法人賛幸会 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームはまゆう 鳥取市 令和6年12月3日 令和6年12月24日

社会福祉法人青谷福祉会 特別養護老人ホーム 特別養護老人ホームなりすな 鳥取市 令和6年12月12日 令和6年12月25日

勤務表について、常勤・非常勤の別、専従の生活相談員、看護

職員、医師、介護支援専門員、栄養士、介護職員及び機能訓練

指導員の配置を明確にすること。また、従来型とユニット型の

兼務関係を明確にすること。

翌月の勤務表から勤務表内に常勤・非常勤、兼

務、配置等必要事項を記載。医師の勤務表も新た

に作成する。

社会福祉法人れしーぶ ケアハウス ケアハウスぬくもり 八頭町 令和7年1月21日 令和7年1月27日

身体拘束適正化のための委員会及び虐待防止委員会について、

同日に開催されているが委員会の議事録にどちらかの議題しか

記載がないものがあった。委員会の議事録作成の際にはどちら

の内容についても明確に記載し、その内容については介護職員

その他従業者への周知徹底を図ること。

身体拘束適正化委員会、虐待防止委員会の会議に

おいて、それぞれの議題について話し合った内容

を「身体拘束」「虐待防止」と項目を分けて議事

録に明確に記録し、全職員に周知徹底する。
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