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わが社の紹介
　当社は障がい者と健常者が共に働くパナソニック㈱の特例子会社として、主に
LED照明の製造を行っています。早くから「鳥取県男女共同参画推進企業」や「鳥
取市男女共同参画かがやき企業」の認定も受け、誰もが分け隔てなく働ける職場を
目指しています。

　男性の育児参加を促進するため、通常の有給休暇とは別に2日間の出産時
育児参加休暇を設けています。女性には、育時休業明けに育児短時間勤務を
利用することを推奨しています。
　また、学校参観や通院などで休みを取りやすくするため、今までの半日有給
休暇に加えて2時間単位の時間有休制度を設けました。

　男性の出産時育児休暇取得は「育児は夫婦共同作業」の意識の高まりに繋がっ

ていくものと思います。育児における男女共同参画意識の高まりを皮切りに家事、

介護、地域活動、等においても社会の中に存在する男女の役割分担意識からの解

放を後押し、男女関係なくワークライフバランスの取れた生活が出来るよう職場環

境を整えて行きたいと思います。

　私は第一子の育休明けに子育てと
仕事を両立できるか不安があり、1ヶ
月間の短時間勤務を利用しました。保
育園の送迎や家事も気持ちに余裕が
持て、仕事も1ヶ月間で引継ぎをしてい
ただいたおかげで、安心して復帰することができました。第二子の時も利用しま
したが、気持ちの切り替えが上手くできて、とても良い期間になりました。

創 立 57名（男性43名　女性14名）従業員

トップからの一言

こんな取組をしています

取組を実践した従業員の感想


