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わが社の紹介
　鳥取市学校給食会は、「児童・生徒に安心な給食　衛生管理に基づく安全な給食　食育を
促進するおいしい給食」の基本理念のもと、給食用物資の安定供給、学校給食の調理、食育
の普及・啓発等の事業を行い、児童・生徒の心身の健全な発達と豊かな人間性の育成に寄与
しています。
　「鳥取市男女共同参画かがやき企業認定」、「鳥取県男女共同参画推進企業認定」、「鳥取
県輝く女性活躍パワーアップ企業登録」など、男女が共に働きやすい職場づくりを進めてい
ます。

創 立 146名　（男性13名　女性133名）従業員

★仕事と家庭の両立の点で、フルタイムで職場復帰することに不安があり、一人目を出
　産後、1年間の育休明けに、時短勤務制度を1年間利用しました。無理なく職場復帰で
　きたことで、仕事と家庭の両立に自信が持てました。子どもの健診、体調不良の時に
　は看護休暇をとることもできました。子育てを応援してくれる職場の皆さんにとても
　感謝しています。
★妻が股関節の手術をしたため、日常の生活が送れるまでの期間、家族看護休暇を取
　得することが出来ました。制度を利用するにあたり、職場の仲間の理解もあり気持ち
　よく休暇に入ることができ、休暇中は、妻も家事の負担から解放されリハビリに専念
　できました。職場復帰の際も皆さんに温かく迎えてもらい、大変感謝しております。

　仕事と家庭の両立に配慮し、男女が共に働きやすい環境づくりを行い、復職後にも就業を継続し
活躍できる職場になるよう努めています。
★育児休業を希望する職員は最長3歳に達するまで可能　
★介護休業は対象家族１人につき5回まで通算365日　
★子の看護休暇は小学校6年生が終了するまで　
★家族看護のため必要と認められる期間の休暇取得が可能　
★不妊治療に特化した特別休暇制度　等
　法定を上回る規定を設けており、安心して育児・介護・看護ができます。

取組を実践した従業員の感想

こんな取組をしています

トップからの一言

　鳥取市学校給食会は、子育て、介護からの復職後も就業を継続し、

男女が共に働きやすい職場です。

　今後も職員一人ひとりが仕事と家庭の両立を図れるような職場づく

りを進め、職場の力の向上に努めていきます。


