
[医療介護総合確保基金(医療)について提案のあった要望事項に係る協議について] 

➁老人保健施設、訪問看護事業所における看護師研修、教育受入への支援について 
 

提案者：鳥取県老人保健施設協会 

 

１ 提案事項 

・新任看護師や看護学生の実地研修の充実のため、受入事業所の受入に対する支援など、教育受入を

推進する取組を提案する。 

患者の療養先の変化に伴い施設看護や訪問看護に関する実地研修の必要性は高まっており、老人 

保健施設や訪問看護事業所での実地研修の充実は必要であるが、一方でこれらの施設の限られた 

人員の中で研修受入は相当の負担となっており、研修の実施、受入について支援を望む。 

 

２ 現行での対応状況（県看護協会・聴取） 

・老人保健施設や訪問看護事業所では看護師数が少なく看護職の実地研修や学生実習の受入は担当者

等の負担が大きいことから、看護学生の実習受入ができない施設もあり、看護職員養成施設では実

習施設の確保に苦慮している。 

・看護学生の受入先である実習施設では実習指導者としての研修受講が望まれるが、看護師数が少な

い中での研修受講は現状として困難な状況にある。 

 

３ 看護師養成に係る県の支援事業（医療介護総合確保基金(医療)から抜粋） 

事業名 実施主体 補助対象経費 

２➁ 

在宅医療推進のための看

護師育成支援事業 

鳥取大学医学部付属病院 在宅医療推進を図り訪問看護等人材育成する教育コースに

かかる経費 

(1)在宅生活志向看護師育成コース 

(2)在宅医療・看護体験コース 

(3)訪問看護能力強化コース 

２➅ 

訪問看護師養成研修参加

支援事業 

病院・診療所、老健施設、

老福施設、訪問看護事業

所 

研修受講者の受講期間中の人件費 

２➆ 

新人訪問看護師同行訪問

支援事業 

訪問看護事業所 新人訪問看護師を新たに採用し、その者について同行訪問を

行う訪問看護師に係る人件費 

３➆ 

新人看護職員研修事業 

新人看護職員を採用した 

病院・診療所、老健施設、

老福施設、訪問看護事業

所 

研修ガイドラインに基づく新人看護職員研修に要する経費

（自施設の看護職員に対する研修） 

(1)研修経費 

(2)教育担当者経費 

(3)受入研修事業経費 

３⑯ 

看護職員実習指導者養成

支援事業 

病院、診療所、介護保険施

設 

(1)実習指導者養成講習会の受講に要する経費 

(2)受講者の代替看護職員の採用に係る人件費 

 

 

４ 提案に対する意見（県看護協会・聴取） 

・看護師教育においては、地域包括ケアの推進が進められており、そのため福祉施設や訪問看護事業

所での実地研修の充実が望まれているところであり、研修受入を促進する取組支援を望む。 

・福祉施設や訪問看護事業所の看護職の［人員基準］での人員配置は教育担当の配置を想定するもの

ではないため、教育担当の配置のためには別途の人員配置のための経費が必要となる。 

 

５ 今後の対応等 

・提案事項については東部圏域での基金提案とはしない。県全体の課題とも思われるため、県の基金

（医療）担当に報告する。 

 

資料２ 


