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人権尊重都市鳥取市の実現をめざして人権尊重都市鳥取市の実現をめざして

問 本庁舎人権推進課 本庁舎人権推進課  08570857--3030--8071 8071  0857 0857--2020--33945945
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パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
ワ

ハ
ラ
）
は
労
働
者
の
就
業
意
欲
を

低
下
さ
せ
た
り
、
精
神
的
な
障
害

を
引
き
起
こ
す
、
重
大
な
人
権
侵

害
で
す
。
厚
生
労
働
省
が
平
成
29

年
４
月
に
公
表
し
た
「
平
成
28
年

度
職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
関
す
る
実
態
調
査
報
告
書
」
に

よ
る
と
、
従
業
員
か
ら
の
相
談
で

最
も
多
い
テ
ー
マ
が
パ
ワ
ハ
ラ
の

32
・
４
㌫
と
な
っ
て
い
ま
す
。
前

回
調
査
（
平
成
24
年
度
）
の
22
・

０
㌫
と
比
べ
て
も
増
加
し
て
お

り
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
予
防
・
解
決
に

向
け
た
取
り
組
み
の
強
化
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
法
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
定
義
を

①
優
越
的
な
関
係
を
背
景
に
行
わ

れ
る
こ
と
、
②
業
務
上
必
要
か
つ

相
当
な
範
囲
を
超
え
て
行
わ
れ
る

こ
と
、
③
就
業
環
境
を
害
す
る
こ

と
と
し
て
い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は
、
次
の
６
つ
の
類

型
に
分
け
ら
れ
ま
す
。
①
身
体
的

攻
撃
（
暴
行
・
傷
害
）、
②
精
神

的
攻
撃（
脅
迫
・
名
誉
棄
損
・
侮
辱
・

暴
言
）、
③
人
間
関
係
か
ら
の
切

り
離
し
（
隔
離
・
仲
間
外
し
・
無

視
）、
④
過
大
な
要
求
（
業
務
上

明
ら
か
に
不
要
な
こ
と
や
遂
行
不

〜パワーハラスメント対策が事業主の義務となりました〜

可
能
な
こ
と
の
強
制
・
仕
事
の
妨

害
）、
⑤
過
小
な
要
求
（
仕
事
を

与
え
な
い
、
能
力
に
比
べ
程
度
の

低
い
仕
事
を
与
え
る
）、
⑥
個
の

侵
害
（
私
的
な
こ
と
に
過
度
に
立

ち
入
る
こ
と
）が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

た
だ
こ
れ
ら
の
例
は
す
べ
て
を
網

羅
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
個

別
の
事
案
の
状
況
な
ど
に
よ
っ
て

パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
場
合
が
あ

る
こ
と
に
留
意
が
必
要
で
す
。
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に

　
事
業
主
に
は
、
①
パ
ワ
ハ
ラ
の

内
容
や
行
為
者
を
厳
正
に
対
処
す

る
こ
と
、
②
相
談
窓
口
の
設
置
、

③
相
談
者
・
行
為
者
な
ど
の
プ
ラ

イ
バ
シ
ー
保
護
、
相
談
し
た
こ
と

な
ど
を
理
由
と
し
て
不
利
益
取
扱

を
さ
れ
な
い
旨
を
定
め
、
こ
れ
ら

を
周
知
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、相
談
が
寄
せ
ら
れ
た
場
合
、

迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
を
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
他
、
ア

ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
実
態
把
握
や
研

修
な
ど
を
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い

と
さ
れ
て
お
り
、
積
極
的
に
取
り

組
む
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。

　
同
じ
職
場
で
働
く
人
同
士
が
、

互
い
の
価
値
観
や
違
い
を
認
め
尊

重
し
あ
い
、
職
場
の
な
か
に
存
在

す
る
問
題
を
見
過
ご
さ
ず
、
パ
ワ

ハ
ラ
や
そ
れ
に
関
連
す
る
行
為
を

受
け
て
い
る
人
が
い
た
ら
、
孤
立

さ
せ
な
い
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
さ
ら
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
当
事
者

や
労
働
者
だ
け
の
問
題
と
し
て
考

え
る
の
で
な
く
、
社
会
全
体
の
問

題
と
し
て
、
一
人
ひ
と
り
が
関
心

を
も
ち
、
許
さ
な
い
と
い
う
意
識

を
も
つ
こ
と
も
、
予
防
・
解
決
の

大
き
な
助
け
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　
人
生
の
な
か
で
多
く
の
時
間
を

過
ご
す
職
場
が
、
誰
も
が
安
心
し

て
働
く
こ
と
、
過
ご
す
こ
と
が
で

き
る
場
所
に
な
る
よ
う
、
み
ん
な

で
取
り
組
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
。

無回答
相談はなかった

その他
人事評価・キャリア
コンプライアンス

セクシュアルハラスメント
賃金、労働時間等の勤労条件

メンタルヘルス
パワーハラスメント 32.4％

28.1％
18.2％

14.5％
13.0％

9.3％
5.0％

20.4％
10.4％

従業員から相談の多いテーマ（2つまで）※対象：相談窓口を設置している企業

出典：厚生労働省「平成28年度職場のパワーハラスメントに関する実態調査報告書」
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