
（１）人口減少、少子高齢化の進行
〇 経済の収縮や都市活力の低下
〇 生産年齢人口の減少による労働力不足
〇 若者世代を中心とする転出超過
移住・定住の促進
若者に魅力的な雇用機会の創出

時代の潮流

（４）価値観や行動の変化に伴うライフスタイルの多様化
〇 デジタル技術の普及によるライフスタイルの多様化
〇 価値観の多様化や世代間ギャップ
デジタル技術の恩恵をすべての世代に広げ格差を解消
多様性を尊重する地域社会の形成

（３）求められる地域共生社会の実現
〇 地域コミュニティの希薄化
〇 地域活動の担い手不足の進行
〇 外国人労働者の増加
〇 社会ニーズの多様化
多文化共生の推進

住み慣れた地域で安心して暮らせる社会の構築

（５）地域経済の成長軌道への転換と地域活力の創出
〇 観光需要の回復
〇 物価高騰等による地域経済への影響の深刻化
〇 魅力ある地域づくりによる関係人口の創出
地域特有の自然や文化資源を活かした観光振興
デジタル技術等を活用した産業の高付加価値化

多様な交流を通じた滞在機会の創出

（６）安全・安心への意識・関心の高まり
〇 自然災害の激甚化や感染症の発生
〇 多様化するリスクへの対応
地域全体での防災・減災の取り組み強化
犯罪抑止や危機管理体制の充実
安全で安心な地域づくりの実現

（２）超高齢社会の到来
〇 高齢者人口の増加
〇 一人暮らし世帯の増加
〇 医療・介護ニーズの拡大
〇 社会保障費の増大
健康寿命の延伸
地域包括ケアシステムの深化・推進

（７）地球環境の変化と持続可能な社会の構築
〇 気候変動や環境問題への対応
〇 温室効果ガス排出量の削減
〇 環境負荷の低減への意識の高まり
経済活動と環境保全の両立
環境に配慮した地域づくりの推進

（８）時代に適応した持続可能な自治体経営
〇 少子高齢化や生産年齢人口の減少に伴う税収の減少
〇 公共施設やインフラの老朽化
「スマート自治体」への転換
効率的な行政運営やファシリティマネジメントの推進
市民・事業者との協働や戦略的なシティセールスの展開

求められる事柄 （内容は整理中） 別紙２


