
（２）現状について

（１）人口減少、少子高齢化、生産年齢人口の減少
若者女性の転出傾向（Uターンしない若者女性の増加）
地域社会や経済を支える人材確保、行政等職員の減少
医療人材の確保、買い物環境の確保
税収の減少による財政規模の縮小

（２）超高齢社会への対応
医療・介護費の増大、単身高齢者の増加

（３）地域共生社会の実現
社会的孤立の増加、生活課題の複雑化

（４）社会ニーズの多様化等による地域の変容
多様な価値観の現れ、地域活動の希薄化
教育環境ニーズの多様化

（５）防災・減災、環境問題への対応
気候変動による気象現象の激甚化・頻発化
人口減少による共助力低下

（６）社会資本・公共施設の維持管理
公共交通等インフラの維持確保
公共施設の更新、統廃合問題

（１）東京一極集中の進行
コロナ禍で一時転出超過となったが、再び東京一極集中へと逆行

（２）価値観や意識の変化
新型コロナウイルス感染症の影響により新しい生活様式の定着
デジタル化の進展、テレワークの定着
地方居住への関心の高まり

（３）交流人口・関係人口の拡大
地域に居住はせずとも関わり続ける「関係人口」（二拠点居住等）

（４）インバウンドの拡大
急激な円安進行によるインバウンドの拡大
都市部等ではオーバーツーリズムの発生

（５）SDGｓや脱炭素に関する取組の広がり
「誰一人取り残さない社会」の実現に向けた対応
「脱炭素」を所与とした社会経済活動

（６）ダイバーシティの進展
性の多様性の社会的認知（LGBTQIA+）
社会制度の変革、多様性に配慮した設備整備など

鳥取市を取り巻く主な課題 近年の社会環境変化

（１）基本的な考え方
総合計画に掲げる「めざす将来像」や「まちづくりの理念」は、本市の将来を見据えて長期的に取り組む姿勢を示すものであり、今後
もその実現に向けて取り組んでいくため、継続して設定する必要があります。
次期計画の策定にあたっては、現計画の評価やコロナ禍で大きく変化した社会・経済情勢等を踏まえながら、市民の意見を十分に聞い
たうえで、「鳥取市のめざすべき姿」としての将来像、理念を設定します。

第１２次鳥取市総合計画等の策定について
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（３）策定にあたっての視点

●鳥取市の「明るい未来」をみんなで描き、みんなで行動する

これまでに挙げた課題等を解決するため、本市がめざす将来像を多種多様な分野の市民等の意見を聴取し反映させるとともに、行政の
みならず市民や事業者等が果たすべき役割について明記することで、オール鳥取市で取り組んでいくこととします。あわせて、市民等に
とってわかりやすく、読みやすい計画となるよう、他市の事例等を参考に作り上げます。

（ア）市民みんなで取り組む計画

各施策において、市民や事業者等が担う役割を明記し、行政・市民・事業者の連携により取組を加速させます。

※「12次総レイアウトイメージ」・・・別紙１ １ページ

（イ）市民にわかりやすい計画

市民にとって見やすい、わかりやすい計画となるよう計画内の表現を簡潔明瞭にし、計画と戦略に重複する内容の整理を行います。
また、視覚的に見やすい冊子レイアウト構成とします。

※「12次総レイアウトイメージ」・・・別紙１ １ページ

（ウ）市民の意見を反映した計画

本市が目指すべき将来像等について、幅広い市民にアンケートを実施するほか、学生等若者や様々な分野に従事する市民、事業者等
から直接意見を言っていただく機会を設けることで、市民の様々な意見を反映させます。

※「市民等参加事業について」・・・別紙１ ４ページ
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（４）計画等構成（各計画の位置付け）と期間

【総合計画】

①基本構想：１０年間（令和８年度～令和１７年度）

「将来像」及び「まちづくりの目標」を定めます。

②基本計画：５年間（令和８年度～令和１２年度）

「将来像」及び「まちづくりの目標」を達成するために取り組む主な施策と目標指標を示します。

③実施計画：基本計画の期間内で３年以内（毎年度策定）

基本計画で示された施策について、毎年度実施する具体的な事業を明記します。

【総合戦略】

総合計画基本計画の重点施策（人口減少対策等地方創生に資する事業）として位置付けます。地方創生に取り組む視点は変わらないことから、
第２期鳥取市総合戦略の「ひと・まち・しごと」を基本とした構成を継承します。
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（６）策定スケジュール

① 直近のスケジュール

令和６年５月１７日 第１回賑わいのある「すごい！鳥取市」創生本部会議

５月２９日 令和６年度第１回総合企画委員会

７月２１日 第１回鳥取市民ワークショップ

② 令和６年度の主なスケジュール

令和６年５月 総合企画委員会委員改選

上半期 アンケート、ワークショップ等基礎調査

年間 総合企画委員会（５回予定）、庁内会議等

令和７年３月 基本構想・人口ビジョン素案完成

（５）策定体制

※「策定組織概念図」・・・別紙１ ５ページ
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