
鳥取市学校給食センター調理等業務委託事業 

募集要項等に関する質問と回答 

 

Ｑ１ 項目（募集要項等該当ページ） 募集要項 Ｐ１０「様式第７号の審査について」 

質問内容  

    「職員の熱中症対策及び安全管理体制」の記載を求められていますが、貴市が対応される施

設管理に関するハード対策を除いた、受託事業者が調理従事者等に対して行うソフト対策に

ついて記載したらよいですか。 

 ご質問のとおりハード対策を除いた受託事業者が調理従事者等に対して行うソフト対策につ

いてご記載ください。 

 

Ｑ２ 項目（募集要項等該当ページ） 各事業仕様書のアレルギー関係 

質問内容  

    アレルギー対応業務については、貴市が今後対応を検討されている卵・乳の除去食・代替食

に関する対応計画等について提案書に記載したら良いですか。 

    コスト・人員配置の提案内容に影響するため、卵・乳以外に対応が見込まれる可能性の高い

ものがあれば教えてください。 

 鳥取市では、乳・卵以外の対応は予定しておりません。ただし、そば・落花生は給食で使用し

ておりません。 

 

Ｑ３ 項目（募集要項等該当ページ） その他 

質問内容  

    委託費について、昨今、最低賃金の上昇が著しい状況ですが、2020年代に最低賃金の 

全国平均時給 1,500 円に引き上げる公約も掲げられている中で今後もこれまで以上の上昇と

なり、現在の想定を上回る社会情勢の変化に対応しなければなりません。 

現在想定し得る上昇分を加味して見積作成を行っておりますが、今後現在では想定し得な

い（大きく上回る）社会情勢の変化、人件費や物価の上昇が発生した場合、契約期間中に契約

金額の交渉に応じていただけますでしょうか。また変更可能な場合は、その時期や対応につい

てご教示ください。 

この度の委託費につきましては、人件費の上昇分を段階的に加味しております。 

しかしながら、想定を上回るような経済情勢の著しい変動やその他やむを得ない理由が生じ

た場合は、必要に応じて協議します。 

委託契約の変更については原則として標準約款に示されたとおりとなります。 

（参考資料）鳥取市委託契約標準約款 

 


