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【別表】鳥取市会計年度任用職員採用試験受験案内（令和８年度採用分） 

 

 

１ 採用を予定している職種、応募条件、勤務条件等 

（１） 職種、応募条件、勤務条件等 

 

すべての職種において、下記業務の他に「災害時の応急対応業務」に従事いただく場合があります。 

職 種・採用予定者数 応募条件・勤務条件等 

①  保育士Ａ 50 名程度 

応募条件 保育士資格（取得見込可（※１）） 

業務内容 
鳥取市立保育園・幼稚園に勤務し、保育業務（担任業務）等

に従事します 

勤務時間 

週 35 時間を基本とする（7 時～19 時 45 分内のﾛｰﾃｰｼｮﾝ勤務（1

日 7 時間）、土曜日勤務の場合有） 

※業務の都合上、時間外勤務や休日勤務をして頂く場合があ

ります。 

報 酬 月額 198,800 円 + 通勤費 + 期末手当・勤勉手当（年 4.6 月） 

②  保育士Ｂ 5 名程度 

応募条件 保育士資格（取得見込可（※１）） 

業務内容 鳥取市立保育園に勤務し、保育補助業務等に従事します 

勤務時間 
週 35 時間を基本とする（7 時～19 時 45 分内のﾛｰﾃｰｼｮﾝ勤務（1

日 7 時間）、土曜日勤務の場合有） 

報 酬 月額 186,200 円 + 通勤費 + 期末手当・勤勉手当（年 4.6 月） 

③  幼稚園教諭 5 名程度 

応募条件 幼稚園教諭免許（取得見込可（※１）） 

業務内容 鳥取市立幼稚園に勤務し、補助教諭として勤務します 

勤務時間 
週 35 時間を基本とする（7 時～19 時 15 分内のﾛｰﾃｰｼｮﾝ勤務（1

日 7 時間）、土曜日勤務の場合有） 

報 酬 月額 198,800 円 + 通勤費 + 期末手当・勤勉手当（年 4.6 月） 

 

職 種・採用予定者数 応募条件・勤務条件等 

④  調理員Ａ 40 名程度 

応募条件 特になし 

業務内容 鳥取市立保育園に勤務し、給食調理業務等に従事します 

勤務時間 

週 30 時間を基本とする（平日 8 時 30 分～17 時の中で調整、 

土曜日勤務の場合あり） 

※業務の都合上、時間外勤務や休日勤務をして頂く場合があ

ります。 

報 酬 月額 158,300 円 + 通勤費 + 期末手当・勤勉手当（年 4.6 月） 

⑤  巡回支援員 １名程度 

応募条件 保育士資格 

業務内容 
幼児保育課に勤務し、相談支援業務等（保育士の相談対応・

園巡回訪問相談）に従事します 

勤務時間 週 30 時間を基本とする（平日 8 時半～17 時 週４日） 

報 酬 月額 159,600 円 + 通勤費 + 期末手当・勤勉手当（年 4.6 月） 
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（※１）取得見込みで受験する場合、令和 8 年３月３１日をもって当該資格・免許を取得できていない場合は、試験を 

合格していても採用候補者名簿の登録資格を失います。 

（※２）採用予定者数及び各種勤務条件は、今後の事業計画の見直し、欠員の状況等によって変更となる場合があります。 

    なお、上記報酬（期末・勤勉手当の支給月数含む）は「見込額」とし、今後給与改定等があった場合はそれによります。 

    

   【給与改定について】 

    公務員の給与は、民間給与との較差を考慮して毎年行われる人事院の勧告等により、月例給・賞与の水準が改定されます。 

    そのため、正職員の給料表等に連動して決定される会計年度任用職員の報酬、期末手当及び勤勉手当についても、 

    毎年度変動する可能性があります。 

 

 

 

（２）勤務場所 別表１参照 

 


